
Ihr Beitrag zur Forschung –  
Online-Befragung zur Arbeitssituation im Homeoffice während 

Covid-19 
 
Die derzeitige Corona-Pandemie stellt uns alle, Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer vor neue 
Herausforderungen.  
 
Die Arbeit im Homeoffice ist für manche bereits bekannt und bewährt – für andere Neuland. 
In der derzeitigen Situation fordert uns die Arbeit im Homeoffice allerdings alle heraus. Diese 
herausfordernde Situation kann auch als Chance begriffen werden, Erfahrungswissen zu 
generieren und Arbeitsstrukturen im Homeoffice zu evaluieren und optimieren.  
  
Konkrete Inhalte der Befragung sind die Arbeitsorganisation, Arbeitsplatz und 
Umgebungsbedingungen, Arbeitszufriedenheit, Kommunikation und genutzte Technik sowie 
Bewertung dieser. 
 
 
 
Warum Sie diese Chance nutzen sollten: 
Auch eine dramatische Krise wie die Corona-Pandemie birgt Potentiale. Potentiale mit neuen 
Erkenntnissen und neuem Wissen aus der Krise herauszugehen, welches sich für eine 
positive Gestaltung der Arbeitsorganisation nutzen lässt. 
  
Wir bitten Sie, diesen Aufruf zur Teilnahme an der Umfrage entweder direkt an die 
Unternehmen innerhalb Ihres Verbandes weiterzuleiten und/ oder auf Ihrer Homepage, in 
Blogartikeln, Newslettern oder sonstigen Social-Media-Kanälen zu multiplizieren.   
  
Wie es funktioniert:  
- Firmenübergreifende Ergebnisse und Erkenntnisse über die Arbeit im Homeoffice werden 

vom Fraunhofer IBP kostenfrei der Öffentlichkeit zugänglich gemacht und führen somit 
nachhaltig zur besseren Gestaltung zukünftiger Arbeitswelten in Deutschland - dafür 
stellen wir Ihnen unseren Online Fragebogen kostenlos zur Verfügung. 

- Sollten auch firmenspezifische Ergebnisanalysen benötigt sein, bereiten wir diese den 
Firmen im Nachgang in Form einer mindestens 20-seitigen Fraunhofer IBP 
Ergebnispräsentation für einen Betrag von 1000 € zzgl. MwSt. individuell auf. 
➢ In diesem Fall empfehlen wir, im Vorhinein Kontakt mit uns aufzunehmen, damit wir 

Ihnen eine Kennnummer zur Zuordnung von Firma und Abteilung zukommen lassen 
können. 

➢ Eine firmenspezifische Auswertung ist nur möglich, wenn aus dem Unternehmen eine 
ausreichend große Anzahl (n > 30) an Antworten eingegangen sind. 

  
Wie Sie teilnehmen: 
Auf die Befragung kann unter folgendem Link zugegriffen werden: 
https://s.fhg.de/HOCovid19 
  
Warum Fraunhofer: 
Das Team „Kognitive Ergonomie“ des Fraunhofer-Instituts für Bauphysik forscht seit vielen 
Jahren an den Auswirkungen von Umgebungsbedingungen auf den Menschen. Darüber 
hinaus sorgen wir mit unserer Fraunhofer Büro-Initiative für gesunde, leistungsfördernde 
Arbeitsumgebungen. Konkret wird in dieser Studie das Wohlbefinden und die 
Leistungsfähigkeit des Menschen in seiner Arbeitsumgebung adressiert. Informieren Sie sich 
auch auf unserer Website. 
  
  

https://s.fhg.de/HOCovid19
http://www.buero-initiative.de/
https://www.ibp.fraunhofer.de/de/kompetenzen/akustik/acoustic-design-userresearch/workplace-change-management.html


 
Bei der Befragung handelt es sich um eine Studie mit anonymisierter Datenerhebung. Alle 
Angaben werden streng vertraulich behandelt und die Darstellung von Ergebnissen 
ermöglicht keine Zuordnung von Aussagen oder Angaben zu einzelnen Personen. Wir sind 
gesetzlich zur Geheimhaltung verpflichtet. Es werden keine personenbezogenen 
Informationen an Arbeitgeber weitergeleitet.  
  
Sie haben Fragen? Wenden Sie sich gerne an mich oder Benjamin Müller. 
Wir freuen uns auf Ihre Beteiligung und Ihren Beitrag zur Forschung! 
  
Herzliche Grüße 
Constanze Weiß 
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