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Starten Sie Ihre Juristenkarriere 2020

Die Teilnahme ist kostenfrei.
Eine vorherige Anmeldung ist
jedoch notwendig.

Informationen erhalten Sie unter
www.rak-stuttgart.de

Anmeldeschluss

ist der 6.10.2020
Anmeldung unter
info@rak-stuttgart.de

Nutzen Sie die Moglichkeit,
Kontakte zu potenziellen Arbeit-
gebern in der Region Stuttgart
aufzunehmen und |hr Netzwerk zu
erweitern. Informieren Sie sich vor
Ort Uber Karrieremaglichkeiten,
Anwalts- und Wahlstationen und
gewinnen Sie so den entscheiden-
den Karrierevorsprung. An den
Messestanden konnen Sie mit den
Anwaltinnen und Anwalten sowie
den Unternehmenssyndici direkt
ins Gesprach kommen.

Profitieren Sie vom Bewerbungstraining

Wahrend der Messe gibt Falk
Schornstheimer (Karriereberater,
Coach und Trainer) wertvolle Tipps
rund um die Themen ,Wie bereite
ich mich auf ein Vorstellungsge-
sprach vor und wie sieht ein aussa-
gekraftiges Anschreiben sowie ein

aktueller Lebenslauf aus?”. Bringen
Sie lhre Bewerbungsmappe fir eine
individuelle Beratung mit.

www.lawyer-coaching.de

Auch in diesem Jahr nehmen wie-
der zahlreiche namhafte Kanzleien
und Unternehmen an der Jobmesse
teil — die folgenden Seiten bieten
einen Uberblick, welche Aussteller
sich prasentieren.

Ein weiteres Highlight der Messe
zum Thema Legal Tech: zwei Teams
prasentieren digitale Losungen zu
Problemstellungen aus der anwalt-
lichen Praxis. Die Aufgaben finden
Sie auf der letzten Seite.
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Veranstalter und Ansprechpartner

Rechtsanwaltskammer Stuttgart:
Geschaftsfuhrerin RAin Heidi Milsch,
milsch@rak-stuttgart.de

AnwaltVerein Stuttgart e. V.:
RA Dr. Olaf Hohmann,
info@anwaltverein-stuttgart.de

Richard Boorberg Verlag
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Anwalt\erein Stuttgart e.V.
AnwaltService Stuttgart GmbH

Anschrift

AnwaltVerein Stuttgart e.V.
AnwaltService Stuttgart GmbH
OlgastraBe 57 A

70182 Stuttgart

Telefon: (0711) 3350000-0
Telefax: (0711) 3350000-9
www.anwaltverein-stuttgart.de
info@anwaltverein-stuttgart.de

@ pakertilly

Kanzlei
Baker Tilly

Anschrift

Baker Tilly

Calwer Str. 7, 70173 Stuttgart
www.bakertilly.de/karriere

Kanzleiprofil

Baker Tilly bietet mit iiber 36.000
Mitarbeitern in 146 Landern ein breites
Spektrum individueller und innovati-

ver Beratungsdienstleistungen in den
Bereichen Audit & Advisory, Tax, Legal
und Consulting an. Weltweit entwi-

ckeln Rechtsanwalte, Wirtschaftspriifer,
Steuerberater und Unternehmensberater
gemeinsam Losungen, die exakt auf jeden
einzelnen Mandanten ausgerichtet sind.
In Deutschland ist Baker Tilly mit mehr
als 1.100 Mitarbeitern an 10 Standorten
vertreten.

Als Full-Service-Kanzlei beraten wir deut-
sche und internationale Unternehmen,
Finanzinvestoren, die offentliche Hand,
Stiftungen und Privatpersonen in allen
Bereichen des Wirtschafts-, Verwaltungs-,
Steuer- und Privatrechts. Wir erarbei-

ten nachhaltige Losungen fiir komplexe
rechtliche Fragestellungen ebenso wie fiir
steuerrechtliche Einzelthemen unserer
Mandanten.

S“\ngart.anwaltver(),-n

Profil

Die AnwaltService Stuttgart GmbH bietet
als Dienstleister des AnwaltVerein Stutt-
gart e. V. jahrlich rund 80 Seminare und
weitere Veranstaltungen in Stuttgart an.
Das Seminarangebot umfasst ein breites
Angebot an Fortbildungsveranstaltungen
mit Top-Referenten zu allen gangigen
Rechtsgebieten, darunter die ,Stutt-
garter Erbrechtstage”, den , Stuttgarter
Arbeitsrechtstag” und die , Stuttgarter
Sportrecht Seminare”.

Auf Grund der aktuellen Situation der
Corona-Pandemie sind unsere Seminare
derzeit als LIVE Online Vortrage geplant.
Sie werden im Rahmen der FAO wie
eine Prasenzveranstaltung anerkannt

(§ 15 Abs. 2 FAO) und konnen daher fur
die gesamten 15 Zeitstunden genutzt
werden. Falls es auf Grund der weite-
ren Entwicklung der Corona-Pandemie

Als Arbeitgeber geben wir Menschen
(m/w/d) eine Aufgabe, die zu ihnen und
ihrem Leben passt. Wir sind tiberzeugt,
dass ein Beruf vielseitig und bereichernd
sein soll. Dazu gehoren die personliche
und fachliche Weiterentwicklung, die
Freude an Verantwortung und das En-
gagement fur sich und sein Umfeld. Wir
legen Wert auf eine enge Vernetzung und
diszipliniibergreifende Zusammenarbeit.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Ein Referendariat ist u.a. in den Bereichen
Handels-/Gesellschaftsrecht, Litigation/
Arbitration, Commercial Agreements,
Steuerrecht, Energierecht, Offentli-

ches Wirtschaftsrecht oder Kartellrecht
moglich. Sie unterstiitzen im Rahmen
Ihrer Anwalts- oder Wahlstation bei der
Beratung unserer Mandanten und werden
in interdisziplinare Projekte eingebunden.
Zudem wirken Sie bei der Erstellung von
Mandantenkorrespondenzen und Rechts-
gutachten sowie an Veroffentlichungen
und Prasentationen mit.

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger/
Berufserfahrene

In unserer Stuttgarter Kanzlei erwartet
Sie ein Team aus Young Professionals und
sehr erfahrenen Anwaltinnen und Anwal-
ten. Sie beraten unsere meist mittelstan-
dischen, renommierten und international

moglich sein sollte, Seminare in der
jeweils aktuellen Situation als Prasenz-
veranstaltung anzubieten, halten wir uns
offen, Seminare zusatzlich als Prasenz-
seminar in Stuttgart durchzufiihren.
Dabei bleiben die Anzahl an Zeitstunden
und der vorgesehene Termin (Datum und
Uhrzeiten) bestehen.

Durch unser vielfaltiges Angebot ist fiir
jeden etwas dabei! Unseren Mitgliedern
und auch Mitgliedern eines Anwaltver-
eins im DAV sowie den Mitgliedern des
FORUM Junge Anwaltschaft gewahrt die
AnwaltService Stuttgart GmbH reduzierte
Teilnahmegebiihren.

Ansprechpartner

Dorela Kress

Vizeprasidentin
www.anwaltverein-stuttgart.de

aktiven Mandanten umfassend im jeweili-
gen Rechtsgebiet (s. oben). Von unseren
bereits lange in Stuttgart etablierten
Kolleginnen und Kollegen der Steuerbera-
tung und Wirtschaftspriifung werden Sie
in interdisziplindre Projekte eingebunden.
Gleichzeitig arbeiten Sie eng mit unseren
anderen Standorten zusammen.

Sie erhalten alle notwendige Unterstiit-
zung, um Ihr Wissen und Thre Kompeten-
zen im jeweiligen Rechtsgebiet weiterzu-
entwickeln. Im Rahmen der Baker Tilly
Academy bieten wir Thnen umfassende
Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
und unterstitzen Sie zudem finanziell und
zeitlich bei der Ablegung von Berufsexa-
mina z.B. zum Fachanwalt. Wir arbeiten
kollegial, interdisziplinar sowie internati-
onal und leben trotz unserer GroRe flache
Hierarchien. Wir bieten Thnen ein attrak-
tives Vergiitungspaket, eine Vielzahl an
Benefits (z. B. Mobile Work, Firmenticket,
Mitarbeiterrabatte) und Aufgaben dort, wo
sie gesehen werden: beim Mandanten, in
Verhandlungen und in Streitverfahren.

Ansprechpartner

Daniel Laws

Partner, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Handels- und Gesellschaftsrecht

Daniela van Rickeln, Recruiting
E-Mail: career@bakertilly.de
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®BOORBERG

Anschrift

Richard Boorberg Verlag GmbH & Co KG
Scharrstrafle 2

70563 Stuttgart

Telefon: (0711) 7385-0

Telefax: (07 11) 7385-340
www.boorberg.de

Stuttgart - Miinchen - Hannover -

Berlin - Weimar - Dresden
ca. 200 Mitarbeiter

BRP

Unternehmensprofil

Der Verlag zahlt zur Spitzengruppe der ju-
ristischen Fachverlage in Deutschland. Das
Verlagsprogramm deckt weitgehend alle
Rechtsgebiete ab. Schwerpunkte bilden
samtliche Teilbereiche des Offentlichen
Rechts, das Miet- und Maklerrecht sowie
die Bereiche Polizei und Unternehmens-
schutz. Titel aus dem Wirtschafts-, Arbeits-
und Steuerrecht erscheinen sowohl in
deutscher als auch in englischer Sprache.
Neben den klassischen Verlagsprodukten
wie Biichern, Loseblattwerken, Zeitschrif-
ten, Formular- und Organisationsmitteln
gilt ein besonderes Augenmerk dem
Entwickeln elektronischer Produkte. Der
Verlag engagiert sich stark beim Aufbau
juristischer Datenbestdnde und bei der
Entwicklung von Computerprogrammen
fiir die praktische Rechtsanwendung.

BRP Renaud und Partner mbB

Rechtsanwilte Patentanwilte

Steuerberater

Anschrift

BRP Renaud und Partner mbB
Rechtsanwiélte Patentanwalte
Steuerberater

KonigstraRe 28

— Konigsbau -
D-70173 Stuttgart

T +49 711 16445-0

F +49 711 16445-100
www.brp.de

Standorte in Stuttgart und Frankfurt/Main
mit mehr als 60 Rechtsanwilten, Steuer-
beratern und Patentanwalten

Kanzleiprofil

Unsere Kanzlei BRP wurde 1977 gegriin-
det und ist eine renommierte deutsche
Wirtschaftskanzlei mit mehr als 60
Rechts- und Patentanwélten sowie Steu-
erberatern an den Standorten Stuttgart
und Frankfurt am Main. Wir konzentrie-
ren uns als Full-Service-Kanzlei auf die
umfassende Beratung von mittelstandi-
schen und groRen Unternehmen in allen
Bereichen des Wirtschaftsrechts. Uber
das juristische Netzwerk INTERLAW
arbeiten wir weltweit mit iiber 80 Kanz-
leien in allen wichtigen Rechtsordnungen
zusammen.

Wir wurden mehrfach ausgezeichnet, u.a.
als ,Kanzlei des Jahres im Siidwesten”
2016 (JUVE Verlag), mit dem 1. Platz
beim Myjobfair-Award in Tiibingen 2019

sowie als einer von 10 besten Arbeitge-
bern fiir das Referendariat in der Region
Stuttgart von IURRATIO Jobs im Jahr
2020.

Referendariat bei BRP

Erleben Sie bei BRP eine kollegiale,

angenehme Arbeitsatmosphare, flache

Hierarchien und jederzeit offene Tiiren fiir

Thre Fragen. Was Sie bei uns auflerdem

erwartet:

— Direkte Einbindung in die Mandatsar-
beit

— Personliche Betreuung durch den fiir
Sie zustandigen Partner und regelmaRi-
ge Feedbackgesprache

— Feste Zuordnung zu Threm gewiinsch-
ten Fachbereich

— Flexible Ausgestaltung des Einsatzzeit-
raums und der Dauer Ihrer Tatigkeit

— RegelmiRige, planbare Arbeitszeiten
und ausreichend Zeit fiir die Examens-
vorbereitung

- Vergiitung der Referendarstation

Berufseinstieg bei BRP

Hohe Spezialisierung, direkte Mandats-
arbeit und personlicher Partnerkontakt
zeichnen Ihren Berufseinstieg bei BRP
ebenso aus wie die richtige Balance
zwischen Arbeit und Privatleben. Flache
Hierarchien und eine Kultur der , offenen
Tiiren” erleben Sie bei uns von Anfang
an. Wir unterstiitzen Ihre personliche und
fachliche Weiterentwicklung: Kosteniiber-

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Verschiedene Einsatzmoglichkeiten im
Lektorat, in der Zeitschriftenredaktion, in
der Werbung und im Vertrieb. Anforde-
rungen: gute juristische Kenntnisse und
ein sicheres Sprachgefiihl. Interesse am
Verlagsgeschaft mit seinen klassischen
Print-, aber auch elektronischen Produk-
ten. Von Vorteil sind der Abschluss als
Diplom-Verwaltungswirt, eine kaufman-
nische Vorbildung oder Kenntnisse im
Verlagswesen.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Markus Ott
E-Mail: m.ott@boorberg.de

nahme bei Fachanwaltskursen, Férderung
Thres Promotionsvorhabens und indivi-
duelle Fortbildungsangebote sind fiir uns
selbstverstandlich.

Auf Thre personliche Lebens- und Karri-
ereplanung nehmen wir Riicksicht: Neben
flexiblen Arbeitszeitmodellen und Home
Office, bieten wir auch Teilzeit auf allen
Ebenen an.

Ihre Ansprechpartner bei BRP

Dr. Martin Beutelmann,
LL.M., Rechtsanwalt
Berufseinstieg, Wissen-
schaftliche Mitarbeit

T +49 711 16445-322

E martin.beutelmann@
brp.de

Dr. Andreas Digel,
Rechtsanwalt
Referendariat

T +49 711 16445-342

E andreas.digel@brp.de

Sibylle Giinther
Kaufméannische Leiterin
T +49 711 16445-307

E karriere@brp.de
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Anschrift

CMS Hasche Sigle
Schottlestralle 8, 70597 Stuttgart
Telefon: (0711) 97 64-638
Telefax: (0711) 97 64-966 38
cms.law

Acht Standorte in Deutschland und
flinf auslandische Biiros mit {iber 600
Anwalten.

Kanzleiprofil

Unternehmerischer Erfolg basiert auf Ide-
en, Tatkraft und nicht zuletzt auf Rechtssi-
cherheit. Hierfiir steht CMS mit enga-
gierten Beratern auf hochstem Niveau.

Ob mittelstandisches Unternehmen oder
GroRkonzern, mit mehr als 600 Anwalten,
Steuerberatern und Notaren bieten wir
unseren Mandanten umfassende Expertise
im nationalen und internationalen Wirt-
schaftsrecht. Die jahrzehntelange regio-
nale Verwurzelung in unserem Kernmarkt
Deutschland erganzen wir durch eine enge
Vernetzung mit den auslandischen Kanz-
leien des internationalen CMS-Netzwerks.
Im Ergebnis steht unseren Mandanten ein
Spezialisten-Netzwerk zur Verfiigung, das
lokales Know-how mit einem europaweiten
Aktionsradius verbindet.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
CMS bietet das Umfeld, das Ihr Talent
verdient. Als Rechtsreferendar werden

Sie in all unseren Tatigkeitsbereichen
eingesetzt und erfahren eine praxisorien-
tierte Ausbildung. Von Anfang an sind Sie
Teil unseres Teams: Unter Anleitung Ihrer
Mentoren arbeiten Sie an konkreten Fallen

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Anschrift

DEKRA Automobil GmbH
Hauptverwaltung Stuttgart * AHR1 - HR-
Marketing & Recruiting

Handwerkstraf8e 15 * 70565 Stuttgart
Fon: +49.711.7861-1939
https://www.dekra.de

Unternehmensprofil

Seit mehr als 90 Jahren sorgt DEKRA als
eine der weltweit fiihrenden Expertenor-
ganisationen fiir Sicherheit im Verkehr, bei
der Arbeit und zu Hause. Wir stehen fiir
qualifizierte und unabhéngige Dienstleis-
tungen im Bereich Fahrzeugpriifungen und
Gutachten tiber Schadenregulierung, Indus-
trie- und Baupriifung, Sicherheitsberatung
sowie die Priifung und Zertifizierung von
Produkten und Systemen bis zu Schulungs-
angeboten. Mehr als 44.000 Mitarbeiter in
60 Landern setzen sich taglich mit Know-
how, Verantwortung und Leidenschaft fiir
unsere Vision ein, der globale Partner fur
eine sichere Welt zu werden.

Mit unserer rechtlichen Expertise stehen
wir als Konzernrechtsabteilung unseren
internationalen Kolleginnen und Kollegen
und allen Geschaftsbereichen als aktiv
gestaltender Partner in rechtlichen Ange-
legenheiten zur Seite.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
und Berufseinsteiger (m/w/d)

Im Rahmen Threr Anwalts- oder Wahl-
station unterstiitzen Sie als Teil unseres
Teams bei der Bearbeitung vielfaltiger
und anspruchsvoller Fragestellungen aus
verschiedenen Bereichen des Wirtschafts-
und Vertragsrechts (Handels- und
Gesellschaftsrecht, M&A), des offentli-
chen Rechts (z.B.: StraBenverkehrsrecht,
Verwaltungsrecht), des Datenschutz-
rechts und des (Wirtschafts-)Strafrechts,
analysieren anspruchsvolle rechtliche
Fragestellungen mit nationalem und in-
ternationalem Bezug, entwerfen Vertrage
und Gutachten zu unterschiedlichsten
Themen und wirken bei der Gestaltung
von Prasentationen und Veroffentlichun-
gen mit.

Ubernehmen Sie spannende und an-
spruchsvolle Aufgaben in verschiedenen
Rechtsgebieten und sammeln Sie als Mit-
glied unseres jungen Teams die Erfahrung
interdisziplinar und mit internationalen
Mandanten zu arbeiten.

Tatigkeitsbereiche fiir Berufserfahrene
(m/w/d)

Gestalten Sie bei und mit uns ihre juris-
tische Karriere!

und erleben direkten Mandantenkontakt.
Zusatzlich bieten wir Thnen in Kooperation
mit den KAISERSEMINAREN viermal jahr-
lich Fortbildungen zu priifungsrelevanten
Themen an unseren Standorten an.

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
Als Berufseinsteiger arbeiten Sie unter
Anleitung erfahrener Partner entsprechend
unserem Arbeitsgebiet in allen Bereichen
des nationalen und internationalen Wirt-
schaftsrechts. Hierzu gehort das Allgemei-
ne Wirtschaftsrecht (insbes. Arbeits-, Bau-,
Erb-, Vertriebs-, Handelsrecht etc.), das Un-
ternehmens- und Bankrecht (Borsengange
u. IPO, Corporate Finance), Gesellschafts-
recht, Kartellrecht, Unternehmensk&dufe und
-verkiufe etc., das Offentliche Recht sowie
der Gewerbliche Rechtsschutz.

Ansprechpartner

Berufseinstieg:

Rechtsanwalt Dr. Oliver Simon
E-Mail: oliver.simon@cms-hs.com

Referendariat:
Rechtsanwalt Dr. Michael Kraus
E-Mail: michael kraus@cms-hs.com

Neben einem attraktiven Gehalt, um-
fassenden Sozialleistungen sowie einer
betrieblichen Altersvorsorge, erhalten Sie
bei uns die Moglichkeit, eigenstandig zu
arbeiten und frithzeitig Verantwortung zu
iibernehmen.

Verwirklichen Sie sich in einem internatio-
nalen und interdisziplinaren Team, in dem
Sie IThre juristischen und interkulturellen
Kompetenzen einbringen und weiterentwi-
ckeln konnen.

Neben hervorragenden juristischen Kennt-
nissen, gerne mit Erfahrung in einem
internationalen Unternehmen oder einer
internationalen Anwaltskanzlei, Unterneh-
mensberatung oder Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft sowie verhandlungssicheren
Englischkenntnissen, erwarten wir eine
selbstandige und verantwortungsvolle
Arbeitsweise sowie eine integre Person-
lichkeit mit hoher Kommunikationsstarke
und einer stark ausgepragten Losungsori-
entierung.

Gestalten Sie mit uns einen modernen
Rechtsservice und werden Sie Teil der
DEKRA-Familie!

Ansprechpartner
DEKRA Recruiting-Team
E-Mail: recruiting@dekra.com
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Deloitte
Legal

Kanzlei
Deloitte Legal Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH

Anschrift

LoffelstraBe 42, 70597 Stuttgart
Telefon: 07 11/66 962-0

Telefax: 07 11/66 962-62
Homepage: www.deloittelegal.de

Kanzleiprofil

Mit 2.500 Anwalten in {iber 80 Landern
der Welt und mehr als 140 Anwalten

in Deutschland erbringt Deloitte Legal
kompetente Beratung in allen Bereichen
des nationalen und internationalen Wirt-
schaftsrechts.

Unsere Kernkompetenz liegt auf den
Gebieten Gesellschaftsrecht und M&A.
Weitere Schwerpunkte bilden die Be-
reiche Recht der Digitalen Wirtschaft,
Datenschutz, Handelsrecht, Arbeitsrecht,
Banking & Finance, Kapitalmarktrecht,
Kartell- & Wettbewerbsrecht, Legal Ma-
nagement Consulting, Business Integrity,

DOLDE MAYEN & PARTNER

RECHTSANWALTE

Anschrift

Dolde Mayen & Partner Rechtsanwélte
Partnerschaftsgesellschaft mbB
GENO Haus

Heilbronner Strale 41

70191 Stuttgart

Telefon (0711) 601701-0

Fax (0711) 601701-99
stuttgart@doldemayen.de
www.doldemayen.de

Biiros in Stuttgart und Bonn.

Steuerstrafrecht, Immobilienrecht, Sanie-

rung & Insolvenz. Mehrere der fiir Deloitte
Legal tatigen Rechtsanwalte sind auch als
Notare zugelassen.

Gleich ob Sie Berufsanfanger sind oder
den nachsten Karriereschritt planen:
Deloitte Legal bietet Ihnen einen Karriere-
weg, den Sie nach Ihren Fahigkeiten und
Interessen anpassen konnen.

Sie erhalten nicht nur Zugang zu
anspruchsvollen Mandaten, Industrie-
Know-how und hochkaratigen Mandan-
ten, sondern auch die Gelegenheit zur
vernetzten Zusammenarbeit mit Kollegen
aus den Bereichen Digital, Tax, Audit

& Assurance, Risk Advisory, Consulting
und Financial Advisory. So bietet Ihnen
Deloitte Legal eine Arbeitsumgebung,
in der Sie als hervorragender Jurist
unternehmerische Fahigkeiten aus- und
wertvolle Beziehungen in der ganzen
Welt aufbauen konnen.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Im Rahmen Threr Anwalts- oder Wahlsta-
tion werden Sie als Teil unseres Teams

in die Mandatsarbeit eingebunden,
entwerfen Vertrage und Gutachten zu
unterschiedlichen Themen und begleiten
gerichtliche Verfahren. Sie unterstiitzen
erfahrene Rechtsanwalte/innen bei der

Kanzleiprofil

Wir — das sind Rechtsanwalte, die sich lei-
denschaftlich der Kunst des Offentlichen
Rechts widmen. Wir - das ist die renom-
mierte Kanzlei Dolde Mayen & Partner in
Stuttgart und Bonn, eine im Bundesgebiet
fithrende Kanzlei, gefragt im Verwaltungs-
recht, Verfassungsrecht und Unionsrecht.
Wir iiberzeugen DAX-Konzerne genauso
wie kleine und mittlere Unternehmen so-
wie Behorden des Bundes und der Lander,
Gemeinden und Landkreise. Denn wir
verwandeln Komplexitat in Klarheit. Mit
zukunftsfahigen Konzepten und interdis-
ziplindrem Verstandnis. Mit juristischer
Brillanz und Weitblick. Mit verbindlicher
Kommunikation.

Berufseinstieg am Puls der Zeit

Wer bei uns als junger Rechtsanwalt
(m/w/d) startet, betreut von Anfang an
anspruchsvolle Mandate mit. Wir erleben
immer wieder, wie schnell sich Berufs-
einsteiger in der Praxis personlich und
professionell entwickeln. Offen und wiss-
begierig, engagiert und lernbereit. Auch
weil wir ihr akademisches Wissen um
kommunikative und kreative Kompetenzen
erweitern. Weil sie mit starken Personlich-
keiten zusammenarbeiten. Weil wir offen
kommunizieren und Talente fordern. Weil
Offentliches Recht begeistert.

Beratung unserer Mandanten in allen
Fragen des Wirtschaftsrechts. Lernen
Sie die Tatigkeit in einer internationa-
len Wirtschaftskanzlei kennen. Wir
sind stets an Bewerbungen qualifizier-
ter Referendarinnen und Referendare
interessiert.

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
Wir suchen Juristinnen und Juristen mit
hervorragender fachlicher Qualifikation
fiir alle unsere Standorte und Tatigkeits-
bereiche. Erwiinscht: Promotion, LL.M.,
wirtschaftliches Verstiandnis, arbeitssiche-
re Englischkenntnisse.

Wir sind iiberzeugt, hochqualifizierten
Juristinnen und Juristen nicht nur eine
attraktive berufliche Perspektive zu bieten,
sondern auch unserer Verantwortung
gegeniiber den Mitarbeitern gerecht zu
werden. Kollegialitdt und Teamfahigkeit
sind fiir uns unerlassliche Voraussetzungen
einer erfolgreichen Zusammenarbeit. Diese
Unternehmenskultur leben wir taglich:
lokal, standortiibergreifend und in interna-
tionalen Teams.

Werden auch Sie Teil unseres Teams!

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Michael K. Schneider
E-Mail: career-legal@deloitte.de

Referendariate und Praktika

Ganz gleich, ob Studierende Ihr Refe-
rendariat bei uns absolvieren oder im
Praktikum auf Tuchfiihlung mit unserer
Arbeit gehen: Wer fachlich versiert, wis-
senschaftlich tiefgriindig und neugierig ist
und gerne interdisziplinar arbeitet, entwi-
ckelt sich bei uns personlich und fachlich
weiter. Unsere Referendare (m/w/d) und
Praktikanten (m/w/d) wachsen in die
verantwortungsvolle Rolle eines kompe-
tenten Berufstragers hinein, der iiberdies
kommunikationsstark, konfliktkompetent
und kontaktfreudig ist.

Sie starten in den Anwaltsberuf und
mochten die Kunst des Offentlichen
Rechts mitgestalten? Dann sollten wir
uns unterhalten.

Dr. Andrea Vetter

Telefon: (0711) 601 701-30
vetter@doldemayen.de

Sie sind im 5. Semester und an einem
Referendariat oder Praktikum bei uns
interessiert? Wir freuen uns auf Sie.
Dr. Winfried Porsch

Telefon: (07 11) 601 701-40
porsch@doldemayen.de
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GRUB BRUGGER

Rechtsanwilte

Anschrift

ReinsburgstraRe 27

70178 Stuttgart

Tel.: 0711/96689-0

Fax: 0711/96689-19

Homepage: www.grub-brugger.de

Standorte in Stuttgart, Frankfurt a. M. und
Miinchen

Anwalte
42 Anwalte

Kanzleiprofil

Seit mehr als vier Jahrzehnten agiert
GRUB BRUGGER national und internati-
onal, derzeit mit Standorten in Stuttgart,
Frankfurt am Main, Miinchen und Frei-
burg. Seit der Griindung 1965 haben wir
uns konsequent auf das Insolvenz-, Sanie-
rungs- und Wirtschaftsrecht ausgerichtet.
Die Beratung von Unternehmen in der Kri-
se und deren Glaubigern, die Insolvenz-
verwaltung sowie die Zusammenarbeit
mit Finanzinvestoren und Kreditinstituten
haben das Profil unserer Kanzlei maRgeb-
lich gepragt.

Dieses Spezialwissen ermdglicht der
Kanzlei eine fundierte und wirtschaftlich

HAVER & MAILANDER

RECHTSANWALTE

Anschrift

HAVER § MAILANDER Rechtsanwilte
Partnerschaft mbB

Lenzhalde 83-85

70192 Stuttgart

Telefon 0711/227 44-35
www.haver-mailaender.de

orientierte Rechtsberatung und Inter-
essenvertretung. Dazu gehoren auch
samtliche Aspekte des Handels- und
Gesellschaftsrechts, des Arbeits- sowie
des Vertragsrechts. Die schnelle Beurtei-
lung komplexer Sachverhalte sowie die
fachlich exzellente juristische Beratung
und Vertretung unserer Mandanten sind
die Grundlagen unserer Tatigkeit und un-
seres Erfolges. Zu unserem Mandanten-
kreis gehoren deshalb namhafte in- und
auslandische Unternehmen, Banken und
Finanzinvestoren. Wir vertreten deren
Interessen gerichtlich und aullerge-
richtlich und entwickeln anspruchsvolle
und zugleich pragmatische Losungen.

In vielen schwierigen und iiberregional
beachteten Insolvenzverfahren (z. B. Ba-
ckereikette Lang, Armstrong DLW GmbH,
Hess AG, Schiesser AG, Brokat AG,
baurer AG, Siidmilch AG, G. Bauknecht
GmbH, NKD Vertriebs GmbH, Bleyle
GmbH, Traub AG) waren unsere Anwélte
als Insolvenzverwalter tatig und werden
bis heute unverandert von zahlreichen
Gerichten bestellt. Von diesen prakti-
schen Erfahrungen profitieren unsere
Klienten. In den letzten Jahren haben
die beiden erfolgreichen Kanzleigriinder
und Namenspartner Dr. Volker Grub und

Kanzleiprofil

HAVER & MAILANDER berit seit 1965
Unternehmen, Finanzinstitute, die 6ffent-
liche Hand und Privatpersonen auf allen
Gebieten des nationalen und internationa-
len Wirtschafts- und Unternehmensrechts.
Schwerpunkte bilden das Gesellschafts-
recht, M&A, das Kartell-, Beihilfe- und
Vergaberecht, Bankrecht, Medien- und
IT-Recht sowie Konfliktlosungen vor staat-
lichen und Schiedsgerichten.

Zahl der Beschiftigten: 30 Anwiélte in
Stuttgart und Briissel

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Referendare lernen die vielfaltigen
Rechtsgebiete des deutschen und inter-
nationalen Wirtschaftsrechts kennen, in
denen HAVER & MAILANDER berét.

Die intensive fachliche Ausbildung durch
einen erfahrenen Mentor umfasst die
Mitarbeit an aktuellen Mandaten, die Teil-

Ulrich Brugger an den vier Standorten
ein junges Team aus knapp 40 hoch qua-
lifizierten und spezialisierten Anwalten
aufgebaut. Dadurch ist sichergestellt,
dass die Kanzlei GRUB BRUGGER auch
weiterhin zu den fithrenden Kanzleien
auf ihrem Gebiet gehort.

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
und Rechtsreferendare

Wir bieten Berufseinsteigern eine hervor-
ragende Perspektive und eine interessante
Tatigkeit in einem Team von kompetenten
und kreativen Spezialisten. Sofortiger
Mandantenkontakt und eine gezielte Aus-
und Fortbildung sind die Bausteine fiir
Ihre Entwicklung: Sie stehen in der ersten
Reihe, wachsen mit Ihren Mandanten und
haben unser gesamtes Team als back-
office. Dabei sind wir iberzeugt, dass
optimale Leistungen nur mit personlichem
Freiraum und einer gesunden work-life-
balance mdglich sind. Gerne lernen wir
Sie auch schon als Referendar kennen.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Volker Muschalle
E-Mail: v.muschalle@grub-brugger.de

nahme an Gerichts- und Mandantenter-
minen sowie den personlichen Austausch
mit unseren Rechtsanwéltinnen und
Rechtsanwalten.
‘Wabhlstation/Anwaltsstationen I und II
Ausbildungsplatze: jahrlich 6-10

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
Qualifizierte Berufseinsteiger sind auf
allen Fachgebieten des nationalen und
internationalen Wirtschaftsrechts tatig und
haben neben der eigenverantwortlichen
Tatigkeit bei anspruchsvollen Aufgaben-
stellungen rasch eigenstandigen Mandan-
tenkontakt. Gute englische Sprachkennt-
nisse sowie ein ausgepragtes Interesse an
Wirtschaftsrecht sind erwiinscht.

Ansprechpartner

Rechtsanwalt Dr. Alexander Hiibner
E-Mail: ah@haver-mailaender.de
Telefon: 0711/227 44-35
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HEUSSEN

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Anschrift

HEUSSEN Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Seidenstr. 19-21

70174 Stuttgart

Telefon: (0711) 1876-0

Telefax: (0711) 18 76-100
www.heussen-law.de

Kanzleiprofil

HEUSSEN gehort zu den groBen Wirt-
schaftskanzleien mit Biiros in Berlin,
Frankfurt a. M., Miinchen, Stuttgart,
Briissel, New York, Amsterdam und Rom,
120 Berufstrager, davon derzeit 15 in
Stuttgart, vertreten nationale und inter-
nationale Unternehmen, Fithrungskrafte,
Gesellschafter oder Investoren sowie
offentlich-rechtliche Korperschaften.
HEUSSEN hat sich in insgesamt 11 Fach-
bereichen und 3 Country Desks speziali-
siert. Pragmatisch und losungsorientiert,

JORDAN & WAGNER

RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT MBH

Anschrift

Jordan & Wagner Rechtsanwalts-
gesellschaft mbH

AlexanderstralSe 8A, 70184 Stuttgart
Telefon: (07 11) 25 54 04-60
Telefax: (07 11) 25 54 04-70
www.jordan-ra.com

Sitz in Stuttgart. Standige Kooperationen
in USA, Schweiz und Singapur. Internatio-
nales Experten-Netzwerk.

Kanzleiprofil

Als Kanzlei fiir Wirtschaftsrecht und
Technologierecht beraten und unter-
stiitzen wir unsere Mandanten bei den
Themen #Business Transformation und
#Digitalisierung. Mit der konsequenten
Ausrichtung auf #Vertrieb, #Technologie,
#IT, #Datenschutz, #Gewerblicher Recht-
schutz und #Wirtschaftsrecht beraten

wir Produzierende-, Dienstleistungs- und
Handelsunternehmen.

Ob Start-up oder borsennotierter Welt-
marktfithrer, ob KMU oder international
tatiger Technologiekonzern, ob Hidden
Champion oder etablierter Markenherstel-
ler, wir bilden die Schnittstelle zwischen
Recht, Technologie und Management.

Die , Digitale Transformation”, das Internet
der Dinge (IoT) und KI-Projekte riicken
immer starker in den Fokus notwendiger
rechtlicher Begleitungen, insbesondere
beraten wir Unternehmen bei Projektarbeit-
und Gesellschaftsgriindungen, sei es zu
Vertrieb und Webshops, Cloud, Social
Media, digitaler Betriebssteuerung, Indus-
trie 4.0. Dank unseres Experten-Netzwerkes
tecitcom ® konnen wir rechtliche Heraus-
forderungen auch bei internationalen Cross-

gleichwohl auf hochstem juristischem
Niveau beraten wir von der Start-up-
Griindung bis zu grenziiberschreitenden
Transaktionen. Bekannt ist HEUSSEN
insbesondere fiir seine Expertise im
Bereich IP/IT, Immobilienrecht, Baurecht,
Arbeitsrecht, Handelsrecht, Gesellschafts-
recht und M&A sowie in der Krisen- und
Insolvenzberatung. Ein wichtiger Fokus
liegt dabei auf den Branchen Automotive,
IT, Mode, Maschinen- und Anlagenbau,
Versicherungen und Immobilienwirtschaft.
HEUSSEN ist eine international ausge-
richtete Kanzlei. Wir sind Mitglied von
MULTILAW, einem der weltweit groften
Netzwerke unabhangiger Anwaltskanz-
leien mit ca. 8.500 Anwalten in iiber 75
Landern sowie in anderen internationalen
Netzwerken.

Border- und Globalisierungs-Strategien,
bei IT-Sicherheit und Krisenmanagement
kompetent und sicher unterstiitzen.

Die klare Ermittlung der Sachverhaltsbasis
auch bei komplexen Ausgangslagen, die
hervorragende Qualitat der Rechtsbera-
tung, die Nachhaltigkeit, das Vertrauen
und der Erfolg sind fiir uns taglich Trieb-
federn unseres unabhangigen Einsatzes
fiir unsere Mandanten.

Wir sind iiberwiegend in der Vertrags-
gestaltung und auBergerichtlich tatig.
Aber auch eine starke Prozessfithrung
und Vertretung in Gerichtsverfahren und
vor Schiedsgerichten gehort zu unserem
Tatigkeitsbereich.

Der juristische Nachwuchs ist uns sehr
wichtig. Der Juristischen Gesellschaft
Tiibingen und weiteren Ausbildungs- und
Fachinstitutionen sind wir verbunden.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
(geschlechtsneutral): Pflicht- und/oder
Wahlstation im Wirtschaftsrecht. Uber-
durchschnittliche Ergebnisse im 1. Staats-
examen, gute Fremdsprachenkenntnisse,
vorzugsweise Englisch, und Auslandser-
fahrung sind erwiinscht, ferner Interesse
fur digitale Arbeits- und Geschéaftspro-
zesse. Bei erfolgreichem Abschluss kann
sich eine berufliche Perspektive in unserer
Kanzlei eroffnen.

Tatigkeitsbereiche fiir Doktoranden
(geschlechtsneutral): Unser Promotionspro-
gramm unterstiitzt die angestrebte Berufs-
spezialisierung. Wir bieten Doktoranden
promotionsbegleitend den Einstieg in den
Anwaltsberuf insbesondere in folgenden
Rechtsgebieten: — IT/Datenschutz/Social
Media/Arbeit/Reputationsschutz — Urheber-
schutz/Lizenzen/Gewerblicher Rechtsschutz
— Handel/Vertrieb/E-Commerce - Internati-

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
und Berufseinsteiger

In unseren Praxisgruppen bieten wir
qualifizierten und engagierten Berufs-
anfangern sowie Quereinsteigern eine
abwechslungsreiche, interessante und
anspruchsvolle Tatigkeit mit individu-
eller Perspektive in einer angenehmen
partnerschaftlichen Arbeitsatmosphare an.
Referendare sind ebenfalls willkommen,
die wir im Rahmen der Station und auch
dariiber hinaus im Rahmen einer Mitarbeit
in den genannten Bereichen einsetzen
und ausbilden.

Ansprechpartner

Rechtsanwalt Dr. Thomas Beck
E-Mail: thomas.beck@heussen-law.de
Rechtsanwalt Dr. Michael Frithmorgen
E-Mail: michael.fruehmorgen@
heussen-law.de

onales Vertragsrecht/AGB — Architektur und
Bauen/Erneuerbare Energien

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
(geschlechtsneutral): Wir bieten den
Einstieg in den Anwaltsberuf insbeson-
dere in folgenden Rechtsgebieten: — IT/
Datenschutz/Social Media/Arbeit/Repu-
tationsschutz — Urheberschutz/Lizenzen/
Gewerblicher Rechtsschutz — Handel/
Vertrieb/E-Commerce — Gesellschaften/
Stiftungen — Architektur und Bauen/Er-
neuerbare Energien

Vorausgesetzt werden iiberdurchschnitt-
liche Examensleistungen, Interesse an
Wirtschaft und technischen Zusammen-
hédngen, die Bereitschaft zur Speziali-
sierung in den Tatigkeitsfeldern, wobei
individuelle Wiinsche und Erfahrungen
berticksichtigt werden, ferner idealerweise
gute Fremdsprachenkenntnisse (vorzugs-
weise Englisch, Franzosisch) und mag-
lichst Auslandserfahrung. Wir bieten zum
Einstieg eine intensive Betreuung und
Anleitung an, verbunden mit der Perspek-
tive einer eigenstindigen Entwicklung in
unserer Kanzlei.

Ansprechpartner

Rechtsanwalt Dr. Thomas A. Degen
Fachanwalt fiir IT-Recht,

E-Mail: thomas.degen@jordan-ra.com
Avvocato (Mailand) Marzia Carla Iosini,
LL.M.

E-Mail: marzia.iosini@jordan-ra.com
Telefon: (07 11) 25 54 04-60,
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Kasper Knacke

Anschrift

Rechtsanwalte Kasper Knacke Partner-
schaftsgesellschaft mbB
Werfmershalde 22, 70190 Stuttgart
Telefon: (0711) 2850-3

Telefax: (0711) 2850-410
www.kasperknacke.de

Ein Standort in Deutschland mit 17 Anwal-
tinnen und Anwalten

KuHN CARL NORDEN BAuM

RECHTSANWALTE

Anschrift

Kuhn Carl Norden Baum Rechtsanwalte
Partnerschaft mbB

Géhkopf 3

70192 Stuttgart

Telefon: (0711) 250193

Telefax: (0711) 2567389

und (0711) 2573601

www.kcnb.de

Ein Standort in Stuttgart mit neun Anwal-
ten (finf Partner)

Kanzleiprofil

Die Kanzlei erbringt in erster Linie juris-
tische Dienstleistungen fiir die Wirtschaft.
Wir beraten vor allem Unternehmen, aber
auch offentlich-rechtliche Korperschaften
auf den Gebieten des Arbeitsrechts, des
zivilen Bau- und Immobilienrechts, des
Wirtschafts- und Gesellschaftsrechts,

des IT-Rechts sowie des Offentlichen
Rechts unter Einschluss des Umwelt- und
Europarechts.

Tatigkeitsbereiche fiir
Rechtsreferendare (w/m)
Rechtsreferendare (w/m) kdnnen in allen
genannten Schwerpunktbereichen tatig
werden. Den Wiinschen der Rechts-
referendare (w/m) stehen wir dabei

Kanzleiprofil

Kuhn Carl Norden Baum berat seit tiber
50 Jahren von Stuttgart aus in- und aus-
landische Mandanten, darunter groRe bis
sehr groRe mittelstindische Unternehmen,
Banken, Kapitalbeteiligungsgesellschaften
und vermogende Privatpersonen. Die Ta-
tigkeitsschwerpunkte unserer Kanzlei sind
Gesellschaftsrecht, Unternehmenskauf,
schwierige wirtschaftsrechtliche Fragen,
Bank- und Finanzrecht, Prozessfiihrung
und Private Clients.

aufgeschlossen gegentiber. Eine Betreu-
ung durch einen erfahrenen Anwalt ist
gewdhrleistet.

Tatigkeitsbereiche fiir

Berufseinsteiger (w/m)

An qualifizierter Verstarkung in allen
genannten Schwerpunktbereichen, insbe-
sondere im Arbeitsrecht und im privaten
Baurecht, sind wir stets interessiert. Be-
rufseinsteiger (w/m) erhalten bei uns von
Anfang an die Moglichkeit zur selbststan-
digen Mandatsbearbeitung.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Stephan Spilok
spilok@kasperknacke.de

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
und Berufseinsteiger

Wir bieten Rechtsreferendaren und
Rechtsreferendarinnen die Moglichkeit,

in der Anwalts- und Wahlstation bezie-
hungsweise im Rahmen einer laufenden
Nebentatigkeit unsere Kanzlei personlich
kennenzulernen. Qualifizierten Berufsein-
steigern (m/w/d) und Kollegen/Kollegin-
nen mit Berufserfahrung bieten wir die
Gelegenheit in einer hochinteressanten
Einheit mit exzellenten Aussichten tatig zu
werden. Wir freuen uns auf hervorragende
Juristen und Juristinnen, die die Vorteile
einer kleinen Einheit zu schatzen wissen
und die unternehmerisch denken und
beraten.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Michael Rudnau
E-Mail: michael.rudnau@kcnb.de
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LB=BW

Anschrift

Landesbank Baden-Wiirttemberg
Am Hauptbahnhof 2

70173 Stuttgart

www.LBBW.de

Unternehmensprofil

Die Landesbank Baden-Wiirttemberg
(LBBW) ist eine Universal- und Geschéfts-
bank mit regionalen Schwerpunkten. Mit
einer Bilanzsumme von ca. 241 Mrd. €
(Stand 2018) sowie rund 10.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern gehort die LBBW
zu den grofSten deutschen Kreditinstituten.
Thre Hauptsitze sind in Stuttgart, Karlsruhe,
Mannheim und Mainz.

Die LBBW orientiert sich an den Bediirf-
nissen ihrer heimischen Kunden. Zusam-
men mit ihrer Kundenbank BW-Bank bietet
sie bundesweit in rund 160 Filialen sowie
Stiitzpunkten das komplette Produkt- und
Dienstleistungsangebot einer moder-

nen Universalbank. Auf dem Gebiet der
Landeshauptstadt Stuttgart erfiillt die
BW-Bank fiir die LBBW die Aufgaben einer
Stadtsparkasse.

Das Geschiftsmodell der LBBW umfasst
die Geschiftsfelder Unternehmenskunden,
Privatkunden, Sparkassen, Immobilien-
finanzierung sowie Financial Markets.
Zudem begleitet die LBBW ihre Unter-
nehmenskunden und die der Sparkasse
durch weltweite Niederlassungen und

Anschrift

Lidl Stiftung & Co. KG

Stiftsbergstrafle 1

74167 Neckarsulm

Jobs.lidl.de

LinkedIn: https://www.linkedin.com/
company/lidl-in-deutschland/

Xing: https://www.xing.com/company/lidl

Unternehmensprofil

Wir sind Lidl

Lidl ist eines der fiihrenden Unternehmen
im Lebensmitteleinzelhandel und betreibt
weltweit ca. 10.800 Filialen in derzeit 29
Landern. In Deutschland arbeiten jeden Tag
rund 83.000 Mitarbeiter mit viel Leiden-
schaft daran, das Gute noch besser zu
machen — in unseren deutschlandweit rund
3.200 Filialen, in den 39 Regionalgesell-
schaften und Logistikzentren und natiirlich
an unserem Hauptsitz in Neckarsulm.

Reprasentanzen bei ihren internationalen
Aktivitaten.

Die LBBW hat ein klares Ziel: die beste
mittelstandische Universalbank zu sein.
Wir bauen unsere gewachsenen Star-
ken konsequent aus und stellen uns den
Herausforderungen des Bankensektors.
Dafiir suchen wir motivierte Talente, die
diesen Wandel mit uns aktiv gestalten
und Teamplayer, die unsere Herausforde-
rung zu ihrer machen. Denn Perspektive
braucht Personlichkeit.

Tatigkeitsbereiche

Der Bereich Recht nimmt die umfassende
rechtliche Betreuung aller Einheiten des
LBBW Konzerns wahr und berat u.a. zum
Bank- und Bankaufsichtsrecht, (Verbrau-
cher-)Kreditrecht, Gesellschaftsrecht,
Kapitalmarktrecht, Insolvenzrecht, Kapital-
anlagerecht, Datenschutzrecht und Immo-
bilienrecht. Unser Aufgabenspektrum um-
fasst die iibergeordnete Grundsatzarbeit,
den Entwurf von Mustervertragen, die
rechtliche Begleitung der Digitalisierung
ebenso wie die Beratung der Filialen, die
Begleitung anspruchsvoller Derivate- und
Finanzierungstransaktionen (teilweise mit
Kapitalmarktbezug) und die Prozessfiih-
rung. In einem kollegialen und motivierten
Team mit flacher Hierarchie beraten wir
rechtlich auf hohem Niveau — haufig mit
internationalen Beziigen.

Unsere Mitarbeiter machen Lidl jeden Tag
aufs Neue moglich. Und weil wir immer noch
besser werden wollen, brauchen wir Men-
schen, die so ticken wie wir: die anpacken
wollen, die eine eigene Meinung haben,
respektvoll miteinander umgehen und immer
weiter vorankommen wollen. Wenn das auch
auf dich zutrifft, konnen wir dir versprechen:
Dein Einstieg bei Lidl lohnt sich!

Lidl muss man konnen. Kannst du es auch?

Deine Aufgaben als Rechtsreferendar
(m/w/d)

Im Rahmen deiner Wahlstation erhaltst du
spannende Einblicke in die Tatigkeit eines
Unternehmensjuristen bei der Lidl Stif-
tung. Du beratst unsere Fachbereiche so-
wie unsere Online Sparte , Lidl Digital” in
rechtlichen Angelegenheiten. Die Priifung
von Vertragen und die Unterstiitzung bei
Vertragsverhandlungen gehoren ebenso
zu deinen Aufgaben wie die eigenstandige
Klarung abstrakter Rechtsfragen. Unsere
Syndikusrechtsanwalte stehen dir hierbei
natiirlich jederzeit unterstiitzend zur Seite.

Deine Aufgaben als Berufseinsteiger
(m/w/d)

In unserem Bereich Recht & Compliance
International erwarten dich vielfaltige The-
men aus den Bereichen Wirtschaftsrecht,
Markenrecht, Datenschutz oder Compli-

...flir Rechtsreferendare

Im Rahmen der Anwalts- oder Wahlstation
konnen wir Thnen ein breites rechtliches
Fachspektrum in einer global agierenden
Universalbank anbieten. Gerne konnen
wir Ihre Station dabei auf Ihre personli-
chen und fachlichen Interessen individuell
ausrichten.

...und Berufseinsteiger

Als Syndikusrechtsanwalt im Bereich Recht
beraten Sie die Geschéfts- und Stabsberei-
che der LBBW bei der Losung komplexer
Fragestellungen. Themen wie Digitali-
sierung, Nachhaltigkeit und Agilitat sind
dabei genauso Bestandteil Ihrer Beratung,
wie der kollegiale und interdisziplindre
Austausch. Neben einem Direkteinstieg
besteht fiir Potenzialtrager auch die Mog-
lichkeit als Trainee zu starten.

Ansprechpartner Personal
Andrea Graeve
andrea.graeve@lbbw.de

Ansprechpartner Rechtsabteilung
Roswitha Laidorf
roswitha.laidorf@lbbw.de
Benjamin Mutschler
benjamin.mutschler@lbbw.de

Weitere Informationen und Bewerbung
www.LBBW-karrierestart.de

ance. Als Teil unseres Teams erfahrener
Juristinnen und Juristen bist du gemein-
sam mit deinen Kolleginnen und Kolle-
gen fir alle rechtlichen Fragestellungen
zustandig. Du beratst zum Beispiel unsere
Fachbereiche, priifst Vertragsentwiirfe,
unterstiitzt bei Vertragsverhandlungen
oder entwickelst unser Compliance-Ma-
nagement-System weiter.

Was wir dir bieten

Wir legen Wert darauf, dass sich dein Ein-
stieg bei uns lohnt! Daher profitierst du bei
uns nicht nur von einer iiberdurchschnittli-
chen Vergiitung und allen Sozialleistungen
eines Grounternehmens. Wir erkennen die
vielfaltigen Bediirfnisse unserer Kolleginnen
und Kollegen an und entwickeln Losungen
zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatle-
ben. Ein personlicher Pate macht dich vom
ersten Tag an mit deinem Job vertraut und
ist dein Ansprechpartner fiir alle Fragen,
rund um das Unternehmen. So findest du
dich bei uns schnell zurecht — und so kannst
du von Beginn an das kollegiale Miteinan-
der und die individuellen Weiterbildungs-
moglichkeiten fiir dich entdecken.

Ansprechpartner
Bewerbermanagement

Tel: 07132 - 94299401
E-Mail: bewerbung@®lidl.com


http://www.LBBW.de
mailto:andrea.graeve@lbbw.de
mailto:roswitha.laidorf@lbbw.de
mailto:benjamin.mutschler@lbbw.de
http://www.LBBW-karrierestart.de
http://Jobs.lidl.de
https://www.linkedin.com/company/lidl-in-deutschland/
https://www.linkedin.com/company/lidl-in-deutschland/
https://www.xing.com/company/lidl
mailto:bewerbung@lidl.com
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Anschrift

MENOLD BEZLER

Rechtsanwiélte Steuerberater
Wirtschaftspriifer Partnerschaft mbB
Stresemannstrae 79

70191 Stuttgart

Telefon: (07 11) 86040-290

Telefax: (0711) 86040-01
karriere.menoldbezler.de

MINISTERIUM DER JUSTIZ UND FUR EUROPA

Anschrift

Ministerium der Justiz und fiir Europa
Schillerplatz 4, 70173 Stuttgart
Telefon: (0711) 279-2131

Telefax: (07 11) 279-22 64
www.mit-recht-in-die-zukunft.de

Ca. 20.000 Mitarbeiter

Kanzleiprofil

Als Full-Service-Anbieter vereinen wir
iiber 120 Anwalte, Notare, Steuerberater,
Wirtschaftspriifer und Unternehmensbe-
rater an unserem Standort in Stuttgart.
Vom Branchenmagazin JUVE werden

wir zu den Top-50-wirtschaftsberatenden
Kanzleien Deutschlands gezahlt. Zu
unseren Mandanten gehoren insbeson-
dere mittelstandische Unternehmen und
borsennotierte Konzerne sowie die 6ffent-
liche Hand und ihre Unternehmen. Fiir
unsere familienfreundliche Personalpolitik
und als Top 100 Arbeitgeber fiir junge
Juristen wurden wir bereits mehrfach
ausgezeichnet.

Zahl der Beschaftigten: 300 Mitarbeiter,
davon 120 Berufstrager

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Alle Referendare (m/w/d) profitieren von
einer praxisnahen, examensrelevanten
Ausbildung, einer umfangreichen Koope-
ration mit Kaiserseminare, der Teilnahme
an unserer MB Akademie, Aktenvortrags-
trainings sowie einem wochentlichen
Englischunterricht. Fiir qualifizierte
Bewerber (m/w/d) sind wir in allen
Tatigkeitsbereichen offen. Wir bieten
ihnen ein hohes MaR an Selbstandigkeit

Profil

Ordentliche Gerichtsbarkeit mit Amts-,
Land- und Oberlandesgerichten, Staats-
anwaltschaften und Generalstaats-
anwaltschaften, Fachgerichtsbarkeiten
mit Arbeits-, Verwaltungs-, Sozial- und
Finanzgerichtsbarkeit; Justizvollzug.

Tatigkeitsbereiche fiir
Rechtsreferendare/-innen (w/m/d)
Pflicht- und Wahlstationen bei Gerichten,
Staatsanwaltschaften, im Ministerium der
Justiz und fiir Europa Baden-Wiirttem-
berg, in der Vertretung des Landes Baden-
Wiirttemberg bei der Europaischen Union
sowie im Justizvollzug.

Tatigkeitsbereiche fir Berufseinsteiger/
-innen (w/m/d)

Richter/-in bzw. Staatsanwalt/Staats-
anwaltin auf Probe bei allen Amts-, Land-,
Arbeits-, Verwaltungs- und Sozialgerich-
ten sowie allen Staatsanwaltschaften;
Mitarbeit als Beamter/-in auf Probe in der
Leitung einer Justizvollzugsanstalt.

und eine Arbeitsweise, die gepragt ist
von flachen Hierarchien, einem engen
Zusammenhalt und einer sehr guten
Arbeitsatmosphare.

Wir erwarten eine sehr gute juristische
Qualifikation, Interesse und Verstandnis
fiir komplexe wirtschaftliche Zusammen-
hénge sowie gute Englischkenntnisse.
Ebenso wichtig ist fiir uns aber eine
aufgeschlossene Personlichkeit mit hoher
Motivation und Teamgeist. Zusatzquali-
fikationen wie weitere Fremdsprachen,
eine Promotion oder ein L.L. M. sind gern
gesehen, aber keine zwingende Einstel-
lungsvoraussetzung.

Ansprechpartner
Stefanie Miiller
E-Mail: stefanie.mueller@menoldbezler.de

Ansprechpartner/-innen
Ansprechpartner/-innen sind die jeweils
zustandigen Personalreferentinnen und
-referenten des Justizministeriums:

Ordentliche Gerichtsbarkeit
OLG-Bezirk Karlsruhe:
Ministerialratin

Gertrud Siegfried,

E-Mail: Gertrud.Siegfried@jum.bwl.de

OLG-Bezirk Stuttgart:

Leitender Ministerialrat

Matthias Grundke,

E-Mail: Matthias.Grundke@jum.bwl.de

Fachgerichtsbarkeiten

Richter am Verwaltungsgerichtshof
Dr. Michael Spindler

E-Mail: Michael.Spindler@jum.bwl.de

Justizvollzug

Leitender Ministerialrat

Harald Egerer,

E-Mail: Harald.Egerer@jum.bwl.de
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSBAU

Anschrift Profil
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Das Wirtschaftsministerium Baden-Wiirt-
Wohnungsbau temberg ist verantwortlich fiir die Wirt-
Baden-Wiirttemberg schaftspolitik des Landes. Der Hauptsitz
Schlossplatz 4, 70173 Stuttgart befindet sich im Neuen Schloss. An der
Telefon: (0711) 123-2327 Spitze steht Frau Ministerin Dr. Nicole
Telefax: (0711) 123-2094 Hoffmeister-Kraut. Zu unserem Aufga-
www.wm.baden-wuerttemberg.de benbereich gehort unter anderem die
Forderung der Wirtschaft, insbesondere
Ca. 450 Mitarbeiter der mittelstaindischen Wirtschaft, sowie der

wirtschaftsnahen Forschung. Und das in
einer der fiihrenden Innovationsregionen
in Europa. Unsere Aufgaben sind global
bis regional. Wir bringen den Wirtschafts-
standort Baden-Wiirttemberg international
voran und kiimmern uns zugleich um den
Handwerksbetrieb vor der Tiir.

Unsere innovativen und politisch bedeutsa-
men Themenfelder erstrecken sich iiber ein
breites Spektrum. Dazu gehoren beispiels-
weise Industrie- und Technologiepolitik,
Automobil- und Produktionsindustrie,
Mittelstand und Handwerk, Wirtschafts-
politik in Europa, Standortmarketing und
Messepolitik fiir Baden-Wiirttemberg,
Stadtebau und Baurecht, Quartierspolitik
und Wohnraumférderung, Arbeit und Fach-
kraftesicherung sowie Berufliche Aus- und

Weiterbildung.

n
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= NOTARKAMMER

W ' BADEN-WURTTEMBERG

-
Anschrift Profil
Notarkammer Baden-Wiirttemberg Die Notarkammer Baden-Wiirttemberg
FriedrichstraBe 9a vertritt als Korperschaft des 6ffentli-
70174 Stuttgart chen Rechts die Notarinnen und Notare
Telefon: 0711305877-0 der Oberlandesgerichte Stuttgart und
Telefax: 0711305877-69 Karlsruhe. Sie tragt fiir das Ansehen ihrer
www.notarkammer-bw.de Mitglieder Sorge.

Der Weg in den Notarberuf

Der Weg in den Beruf der hauptberufli-
chen Notarin bzw. des hauptberuflichen
Notars fiihrt grundsatzlich tiber die
Assessorenzeit (§ 7 Abs. 1 BnotO). Es
handelt sich dabei um eine besondere
Ausbildung fiir den Notarberuf, bei der
die Vermittlung praktischer Kenntnisse
im Vordergrund steht. Dies geschieht in
der Regel bei verschiedenen Notaren,
durch die Ubernahme von Notarver-

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Verwaltungs- oder Wahlstation im Wirt-
schaftsministerium

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger/
-innen

Wir stellen Berufseinsteiger/-innen je nach
konkretem Bedarf in allen Bereichen des
Ministeriums ein. Juristinnen und Juristen
beginnen zunéachst als Referentinnen und
Referenten. Den Einstieg erleichtern wir
mit unserem bewdhrten Patensystem.
Uber die Stellvertreterposition fiihrt Thr
Weg bis zum Referatsleiter oder zur
Referatsleiterin. Zu Ihrer individuellen
Weiterentwicklung gehort ein Wechsel der
Aufgabenbereiche. Daneben gibt es ein
breites Fortbildungsangebot bei verschie-
denen Bildungstragern.

Ansprechpartner

Referat 12 Personal (Bewirtschaftung)
MR Joachim Korte

Telefon +49 (0)711 123-2182
joachim.korte@wm.bwl.de

MR Philipp Reuff
Telefon +49 (0)711 123-2327
philipp.reuff@wm.bwl.de

tretungen und durch die Teilnahme an
zahlreichen Fortbildungsveranstaltungen.
Fiir die Dauer des Anwarterdienstes steht
die Notarassessorin bzw. der Notar-
assessor in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Staat. Nach in

der Regel dreijahrigem Anwarterdienst
kann sich die Notarassessorin bzw. der
Notarassessor auf freiwerdende oder

neu geschaffene Notarstellen, die vom
Landesjustizministerium ausgeschrieben
werden, bewerben.

Ansprechpartner
Notarassessorin Marie-lsabel Klett
Tel.: 0711305877-0

E-Mail: info@notarkammer-bw.de


http://www.wm.baden-wuerttemberg.de
mailto:joachim.korte@wm.bwl.de
mailto:philipp.reuff@wm.bwl.de
http://www.notarkammer-bw.de
mailto:info@notarkammer-bw.de

OPPENLANDER

RECHTSANWALTE

Anschrift

OPPENLANDER Rechtsanwilte Part mbB
Borsenplatz 1

70174 Stuttgart

Telefon: 0711/60187-0

Telefax: 07 11/60187-222

Homepage: www.oppenlaender.de

Kanzleiprofil

OPPENLANDER gehort seit Jahren zu
den fiihrenden Wirtschaftskanzleien in
Deutschland. Mit einer iberschaubaren
Teamgrofle von etwa 40 Anwaltinnen

und Anwilten berit OPPENLANDER

in- und auslandische Unternehmen sowie
die 6ffentliche Hand in allen Bereichen
des Wirtschaftsrechts spezialisiert und
personlich. Die Tatigkeitsgebiete von
OPPENLANDER sind insbesondere
Gesellschaftsrecht, Kartellrecht, Gewerbli-
cher Rechtsschutz, Offentliches Recht, Ge-
sundheitswirtschaftsrecht, Energierecht,
Medienrecht, Litigation, Vergaberecht und
Arbeitsrecht.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
und Berufseinsteiger

Wir betreuen Rechtsreferendare, die den
staatlichen Teil der ersten juristischen
Prifung mit mindestens vollbefriedigend
erfolgreich absolviert haben, individuell
durch einen erfahrenen Tutor. Sie werden
in die tagliche Mandatsarbeit genauso ein-
gebunden wie in unsere sozialen Events
und interne Fortbildungen. In Kooperation

mit , Kaiserseminare” unterstiitzen wir die
Examensvorbereitung unserer Referenda-
rinnen und Referendare mit Teilnahme-
moglichkeiten an Wochenendseminaren,
einem Inhouse-Seminar und einem
Klausurenangebot.

Referendarinnen und Referendare, die per-
sonlich und fachlich zu uns passen, moch-
ten wir als Berufsanfanger und kiinftige
Partner/innen gewinnen. Viele unserer heu-
tigen Partner/innen und Associates haben
uns schon wahrend ihrer Referendarzeit
kennen gelernt. Qualifizierten Berufsanfan-
gern bieten wir Einstiegsmoglichkeiten in
allen Tatigkeitsbereichen. Berufseinsteiger
profitieren von der personlichen Betreuung
und dem damit einhergehenden frithen
Mandantenkontakt.

Ihre Ansprechpartner
Rechtsanwaltin

Dr. Christina Koppe-Zagouras
E-Mail: koppe@oppenlaender.de

Rechtsanwalt
Dr. Florian Schmidt-Volkmar
E-Mail: schmidt-volkmar@oppenlaender.de

RA 0711

RECHTSANWALTE STUTTGART

Anschrift

RA 0711

Rechtsanwalte Stuttgart
Sauer + Partner
Kornbergstralle 36
70176 Stuttgart

Telefon: (0711) 7223711
Telefax: (0711) 7223712
E-Mail: info@ra0711.de
www.ra0711.de

Kanzleiprofil

RA 0711 ist die Erbrechtskanzlei in der
Region Stuttgart.

Unser Rechtsanwaltsteam besteht aus 9
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwilten,
davon 6 Fachanwailte und Fachanwal-
tinnen fiir Erbrecht. Wir beraten und
vertreten Organisationen und Verbande
ebenso wie Unternehmer, Freiberufler
und Privatpersonen in allen Fragen des
Erbrechts, sowohl aulergerichtlich als
auch vor Gericht. Zusatzlich verfiigt RA
0711 iiber umfassende Kenntnisse im
internationalen Erbrecht sowie in der
Gestaltung von letzwilligen Verfiigungen.
Neben dem Erbrecht verfiigen wir tiber
Fachanwaltschaften im Familien- und
Arbeitsrecht.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Wir sind stets auf der Suche nach enga-
gierten Kopfen fiir unser Erbrechtsteam
und bilden im Rahmen der Wahl- und
Pflichtstation aus. Zudem bieten wir die
Moglichkeit einer vergiiteten Neben-

tatigkeit mit dem Ziel einer spateren
Zusammenarbeit.

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
Unser Erbrechtsteam sucht Verstarkung.
Wir legen gro8en Wert auf den personli-
chen Kontakt sowie eine schnelle, quali-
fizierte und vorausschauende Begleitung
in allen Fragen rund ums Erben und
Vererben. Das erfordert neben Know-how
und Durchsetzungsstarke im Falle eines
Rechtsstreits vor allem Einfiihlungsver-
mogen, Fingerspitzengefiihl und ein be-
sonderes Gespir im Umgang mit unseren
Mandanten. Auf diesem Weg unterstiitzen
wir Sie selbstverstandlich.

Wir freuen uns, wenn Sie auf der Informa-
tions- und Kontaktborse auf uns zukom-
men oder uns Thre Unterlagen zusenden.

Ansprechpartnerin
Rechtsanwaltin Kathja Sauer
Fachanwaltin fiir Erbrecht
Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht
E-Mail: info@ra0711.de
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Stuttgart

Anschrift
Rechtsanwaltskammer Stuttgart
KonigstraBe 14, 70173 Stuttgart
Telefon: (0711) 222155-0
Telefax: (0711) 222155-11
www.rak-stuttgart.de

Rechtsanwaltskammer

Profil

Die Rechtsanwaltskammer Stuttgart

ist eine Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts, der iiber 7.700 Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalte, einschliefRlich der
Syndikusrechtsanwaltinnen und -anwal-
te, der Landgerichtsbezirke Ellwangen,
Heilbronn, Stuttgart und Ulm angehdren.
Zu den Aufgaben der Rechtsanwalts-
kammer gehoren u. a. das Aufsichts- und
Zulassungswesen der Rechtsanwalte, die
Verleihung von Fachanwaltschaften, die
berufsrechtliche Beratung der Mitglieder
und Existenzgriindungsberatungen.

Wirtschaftspriifer - Steuerberater - Rechtsanwalte
Unternehmensberater - Personalberater - IT Consultants

RWT Anwaltskanzlei GmbH
Charlottenstralle 45-72764 Reutlingen
www.rwt-karriere.de

Unternehmensprofil

Die RWT zahlt mit 300 Mitarbeitern an
den Standorten Reutlingen, Stuttgart und
Albstadt zu den grofen Priifungs- und Be-
ratungsunternehmen in Deutschland. Die
zugehorige RWT Anwaltskanzlei GmbH ist
als grofRe Wirtschaftskanzlei mit derzeit 18
Anwalten in allen Bereichen des Wirt-
schafts- und Steuerrechts tdtig und eine
der fiihrenden Kanzleien in der Region.

Mitarbeitervorteile

Werden Sie Teil der RWT und profitieren
Sie von den Vorteilen eines mittelstandi-
schen Beratungsunternehmens: Flache
Hierarchien und effiziente Ablaufe sind
fiir uns ebenso wichtig wie unser gutes
Betriebsklima. Fiir neue Ansatze sind wir
offen und freuen uns auf Thre Ideen.

Tatigkeitsfelder

Wir sind eine Full-Service-Wirtschafts-
kanzlei und beraten iiberwiegend inhaber-
gefiihrte, mittelstandische Unternehmen

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
In den folgenden Bereichen ist ein
Einsatz moglich, wobei ein besonderes
Interesse am Beruf des Rechtsanwalts
und am anwaltlichen Berufsrecht wiin-
schenswert ist: Erstellung von Gutachten
in berufsrechtlichen Angelegenhei-

ten der Mitglieder, Vorbereitung von
Zulassungsentscheidungen, Mitwirkung
an Klageverfahren in verwaltungsrecht-
lichen Anwaltssachen, Anfertigung von
Stellungnahmen zu Gesetzesentwiirfen
des Bundes und des Landes; redaktio-
nelle Mitarbeit am , Kammerreport” und
Newsletter”.

Ansprechpartner
Geschaftsfiihrerin
Rechtsanwiltin Heidi Milsch
E-Mail: milsch@rak-stuttgart.de

in allen Gebieten des Wirtschaftsrechts,
vor allem im Gesellschaftsrecht, IT-/Da-
tenschutzrecht, Wirtschaftsvertragsrecht,
Gewerblichen Rechtsschutz, Arbeitsrecht,
Medizinrecht und Steuerrecht. Wir bieten
flache Hierarchien in fachspezifischen
Teams und frithzeitigen Mandantenkon-
takt sowie flexible Arbeitszeitmodelle.
Unsere Mandanten schatzen unser praxis-
und lésungsorientiertes Arbeiten sowie
unseren ganzheitlichen Ansatz.

Anwaltsstation/Wahlstation/
Berufseinstieg

Kein Bock auf GroRkanzlei, aber trotzdem
anspruchsvoll arbeiten? Dann sind Sie bei
uns genau richtig.

Ansprechpartner

Wenn wir Sie neugierig gemacht haben,
freuen wir uns tiber Ihre Bewerbung an
Gilinter Deumelhuber, Leiter Personal
+49 7121 489 524
personal@rwt-gruppe.de


http://www.rak-stuttgart.de
mailto:milsch@rak-stuttgart.de
http://www.rwt-karriere.de
mailto:personal@rwt-gruppe.de

~ SLP__

ANWALTSKANZLEI

Anschrift

SLP Anwaltskanzlei Dr. Seier & Lehm-
kithler GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft
Obere Wassere 4, 72764 Reutlingen
Telefon: (07121) 38361-0

Telefax: (07121) 38361-99
www.arbeitsrecht.com

11 Anwdlte einschl. Verbundpartner

Kanzleiprofil

Wir sind eine der fiihrenden Arbeits-
rechtskanzleien fiir Arbeitgeber und
Fiihrungskréfte in Baden-Wiirttemberg.
Dank unserer hohen Spezialisierung

und unseres breiten Leistungsspektrums
konnen wir eine optimale, individuelle
Beratung und Vertretung bieten. Mit un-
serem Leitgedanken ,Wir Unternehmen
Arbeitsrecht” unterstreichen wir unsere
Positionierung als Partner von Unterneh-
men und deren Fiihrungskraften. Dabei
decken wir neben den arbeitsrechtlichen
Schwerpunkten auch die Schnittstellen
zum Sozialversicherungs-, Gesellschafts-
und Vertriebsrecht sowie zum o6ffentli-
chen Dienstrecht umfassend ab. So sind
unsere Mandanten auch bei fachiiber-
greifenden rechtlichen Fragestellungen
stets auf der sicheren Seite.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Wir bilden Rechtsreferendare (m/w/d) in
unseren Tatigkeitsschwerpunkten qualifi-
ziert und praxisbezogen aus. Von Beginn

() voge|—partner

RECHTSANWALTE

Anschrift

Vogel & Partner Rechtsanwalte mbB
Konigstrale 26

70173 Stuttgart

Tel. +49 711 24 83 95-200
www.vogel-partner.eu

13 Rechtsanwalte und 3 Of Counsel an
den Standorten Stuttgart und Karlsruhe

Unser Profil

Juristische Exzellenz mit Boutique-
Spirit. Vogel & Partner wurde 2011
gegriindet und ist in der digitalen Welt
zuhause. Mit Biiros in Stuttgart und
Karlsruhe sowie unserem ,Legal Lab” in
Konstanz beraten wir unsere Mandanten
zu allen Aspekten in den Bereichen IT,
Geistiges Eigentum, Datenschutz und
Arbeitsrecht. Dabei setzen wir auf hohe
Beratungsqualitdt mit dem Blick fiirs
Ganze.

Zu unseren Mandanten zdhlen kleine,
grole, alte und junge Unternehmen,
denen wir mit unserem rechtlichen
Geschick zu Seite stehen. Von Daten-
Compliance bis zu Schutzstrategien fiir
,Intellectual Assets” — unsere Starke liegt
in unserem Beratungsansatz. Mit Raum
fiir Neugier, Prazision, Unternehmergeist
und vor allem Individualitat, lotsen wir
unsere Mandanten durch ihre Projek-

te und stehen ihnen als kompetenter

an fithren wir Referendare an die anwaltli-
che Tatigkeit heran und geben Einblick in
den Berufsalltag.

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
und -erfahrene

Berufseinsteigern (m/w/d) bieten wir als
spezialisierte Kanzlei in unseren Schwer-
punktbereichen eine interessante Tatigkeit
in angenehmer Arbeitsatmosphéare und
mit konkreten Entwicklungsmoglichkeiten.
In Zusammenarbeit mit einem Partner
werden Sie von Anfang an in das Tages-
geschift eingebunden und an die qualifi-
zierte Mandatsbearbeitung herangefiihrt.
Eine promotionsbegleitende Tatigkeit in
Teilzeit ist moglich.

Berufserfahrenen Kollegen (m/w/d) zeigen
wir gerne individuelle Einstiegs- und
Entwicklungsmoglichkeiten auf.

Ansprechpartnerin
Susanne Tourlas
E-Mail: tourlas@arbeitsrecht.com

Partner in allen IT- und IP-rechtlichen
Fragestellungen zur Seite.

lhr Profil

Wir suchen smarte Kopfe mit unverstellter
Personlichkeit, Mut zur Individualitat und
zum eigenen Denken. Neben SpaR und Ta-
lent in juristischen Fragestellungen sollten
Sie, wie wir, Freude am Anwaltsberuf
haben, Neugier und Interesse an unseren
Rechtsgebieten mitbringen und sich
zutrauen, einmal als Partner*in Verantwor-
tung zu ibernehmen.

Ihr Einstieg bei uns

Bei uns ist Flexibilitat keine Floskel. Der
Einstieg bei Vogel & Partner ist jederzeit
moglich - ob als Student*in, Referendar*in,
Berufs- oder Quereinsteiger*in. Bei uns
zahlt, dass es passt.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Roman Frik
E-Mail: karriere@vogel-partner.eu
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Hier sind Sie gefragt —

Machen Sie sich fit in Legal Tech

Nachfolgend finden Sie zwei Aufgaben zur Vorbereitung auf die IKB 2020. Die digitalen Losungen

werden wahrend der Messe vor Ort prasentiert.

Legal Innovation Challenge: Die Ausgangslage

Am 8. November 2019 veranstaltete OMM Solutions gemeinsam mit flinf innovativen Anwalts-Kanzleien aus
Baden-Wiirttemberg die erste ,Legal Innovation Challenge”. Dabei entwickelten interdisziplindre Teams aus
Jura, Informatik und BWL basierend auf praxisnahen Problemstellungen der Kanzleien mandantenzentrierte,
digitale Losungen. Unterstutzt wurden die Teams von den Innovationsexperten von OMM Solutions. Die beiden
Gewinnerteams (MVP & Geschaftsmodell) stellen ihre Ergebnisse im Rahmen der IKB 2020 vor. Nachfolgend

sind deren Challenge-Beschreibungen abgedruckt.

Erste Challenge: Get Your Data

(Bestes Geschaftsmodell)

Seit Mai 2018 haben natiirliche Personen (auch: betroffe-
ne Personen), deren personenbezogene Daten verarbeitet
werden, gegeniiber den datenverarbeitenden Stellen (die
Datenschutz-Grundverordnung — DSGVO spricht von
dem ,Verantwortlichen”, z. B. Facebook, Google, eigener
Arbeitgeber, Stromanbieter etc.) ein (kostenloses) Aus-
kunftsrecht gem. Art. 15 DSGVO, um die Verarbeitung
ihrer personenbezogenen Daten zu kontrollieren und
weitere Rechte (z. B. Berichtigung, Loschung, Schadens-
ersatz, vgl. Art. 1621 DSGVO) geltend zu machen.
Sollte sich aufgrund der Auskunft ergeben, dass die
Verarbeitung der Daten durch den Verantwortlichen un-
zulassig ist, kann der betroffenen Person unter anderem
ein Anspruch auf Ersatz des materiellen und immateriel-
len Schadens (Art. 82 DSGVO) zustehen. Dariiber hinaus
stellt sich die weitere Frage, in welcher Hohe ein solcher
immaterieller Schadensersatzanspruch besteht und gel-
tend gemacht werden kann. Ein lukrativer Markt, wenn
man bedenkt, dass insgesamt mehr als 56 Mio. € an
Strafzahlungen im Zuge der europaischen Datenschutz-
grundverordnung geltend gemacht worden sind.

Derzeit werden diese Rechte noch selten ausgetibt,

weil die betroffenen Personen nicht wissen, an wen sie
sich jeweils wenden sollen, wie sie ein entsprechendes
Schreiben formulieren sollen, und welche Forderungen
sie gegenliber dem Verantwortlichen geltend machen
konnen. Konsequenz ist, dass rechtswidrige Datenverar-
beitungen derzeit haufig unerkannt bleiben und Rechts-
verletzungen unkontrolliert andauern.

Wie konnen wir eine betroffene Person in die Lage ver-
setzen, unkompliziert und schnell ihr Recht auf Auskunft
nach der DSGVO und bei rechtswidriger Datenverarbei-
tung ihre weiteren Rechte (z.B. Berichtigung, Loschung,
Schadensersatz) gegeniiber dem Verantwortlichen
geltend zu machen und ggf. durchzusetzen? Wie konnen
wir dafiir sorgen, dass betroffene Personen das Beduirfnis
haben, ihren Rechtsanspruch zu prifen?

Challenge-Geber: BSB Quack Gutterer, Legal Tech Innova-
tion Hub, https://www.quack.legal/

Ansprechpartner: Prof. Dr. Felix Buchmann, buchmann@
quack.legal; Anna-Lena Hoffmann, hoffmann@quack.legal.
Mehr zur weiterentwickelten Losung nach der Challenge:
www.getyourdata.eu

[ ]
Automation Innovation
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Zweite Challenge: Schulung und Information

von Mitarbeitern zum Thema Datenschutz

(Bester MVP)

Die Einhaltung von datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen hangt in vielen Unternehmen von einer ausrei-
chenden Sensibilisierung und Datenschutzschulung

der Mitarbeiter ab. Da hierdurch Datenschutzrisiken in
erheblichem MaRe reduziert werden konnen, mussen
die Mitarbeiter regelmaRig geschult und mindestens alle
zwei Jahre zum Thema Datenschutz unterwiesen werden.
Dies ist entsprechend zu dokumentieren (Art. 24 i.V.m.
Art. 32 Abs. 4 DSGVO) und mit aktuellen Informationen
zum Thema Datenschutz anzureichern. Auerdem miis-
sen die Mitarbeiter, aus Angst vor etwaigen Repressalien
seitens lhres Unternehmens, eine Mdglichkeit haben,
ihre Fragen auch in anonymer Form zum Umgang mit
personenbezogenen Daten zu stellen und direkt beant-
wortet zu bekommen. Dies ist besonders fiir diejenigen
wichtig, die mit sensiblen Daten (z. B. Mitarbeiter, die mit
Gesundheitsdaten in Personalabteilungen) arbeiten.

Die Schwierigkeit bei Online-Schulungen besteht darin,
dass diese oft als langweilig empfunden werden und so-
lange nicht ernst genommen werden, bis ein schwerwie-
gender Datenschutzvorfall passiert. Finden Sie fiir dieses
Problem eine Losung fiir die Unternehmen.

Challenge-Geber: RWT, https://www.rwt-gruppe.de/
Ansprechpartnerin: Dr. Anke Thiedemann,
anke.thiedemann@rwt-gruppe.de

Im November 2020 organisiert OMM die erste Legal A&l Week in Baden-Wirttemberg. Mit spannenden Vortragen &
Diskussionen zur Kompetenzvermittlung, der Moglichkeit zur Vernetzung mit innovativen Akteuren der Rechtsbranche
sowie der 2. Ausgabe der Legal Innovation Challenge. Mochten Sie mehr erfahren? Dann kontaktieren Sie uns gerne!
Ansprechpartner: Patrik Walter, patrik.walter@omm-solutions.de

Link zur Veranstaltung: https://short.omm.cloud/legalai
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