Karrieremesse fur Juristen
in der Region Stuttgart

Rechtsanwaltskammer
Stuttgart

W

AnwaltVerein Stuttgart e.V.

®©IBOORBERG

Teilnahme
kostenfrei!

Nur mit Anmeldung

Treffen Sie
lhren zukiinftigen
Arbeitgeber!

Wann

Donnerstag, 28. September 2023,
von 15.00 bis 19.00 Uhr,

Einlass ab 15.00 Uhr

Wo
Haus der Wirtschaft,
Willi-Bleicher-StraRe 19, 70174 Stuttgart

Anmeldung
per E-Mail an: info@rak-stuttgart.de


mailto:info@rak-stuttgart.de

Starten Sie Ihre Juristenkarriere 2023

Die Teilnahme ist kostenfrei.
Eine vorherige Anmeldung ist
jedoch notwendig.

Informationen erhalten Sie unter
www.rak-stuttgart.de

Anmeldeschluss

ist der 22.09.2023
Anmeldung unter
info@rak-stuttgart.de

Nutzen Sie die Moglichkeit, Kontak-
te zu potenziellen Arbeitgebern in
der Region Stuttgart aufzunehmen
und Ihr Netzwerk zu erweitern.
Informieren Sie sich vor Ort iiber
Karrieremdglichkeiten, Anwalts-
und Wahlstationen und gewinnen
Sie so den entscheidenden Karriere-
vorsprung. An den Messestanden
konnen Sie mit den Anwdltinnen
und Anwalten sowie den Unterneh-
menssyndici direkt ins Gesprdch
kommen.

Auch in diesem Jahr nehmen wieder
zahlreiche namhafte Kanzleien und
Unternehmen an der Jobmesse teil -
die folgenden Seiten bieten einen
Uberblick, welche Aussteller sich
prdsentieren.

Veranstalter und Ansprechpartner

Rechtsanwaltskammer Stuttgart:
Geschiftsfiihrerin RAin Heidi Milsch,
milsch@rak-stuttgart.de

AnwaltVerein Stuttgarte. V.:
RA Prof. Dr. Olaf Hohmann,
info@anwaltverein-stuttgart.de

Richard Boorberg Verlag
GmbH & Co KG:

Marcus Preu
m.preu@boorberg.de

Veranstaltungsort: Haus der Wirtschaft
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Vorwort

Der Markt der Arbeitnehmer

Sehr geehrte Damen und Herren, ich
freue mich, dass wir in diesem Jahr
wieder unsere Informations- und
Kontaktborse durchfiihren und hoffe,
dass sie wie in der Zeit vor der Pan-

demie gut angenommen werden wird.

In meinem GruRwort zur letzten
Informations- und Kontaktborse im
Jahr 2019 sprach ich davon, dass sich
der Arbeitsmarkt im Wandel hin zu
einem Arbeitnehmermarkt befinde.
Heute haben wir tatsachlich einen
Arbeitnehmermarkt. Auch juristische
Fachkrafte konnen sich praktisch ihre
Arbeitsstelle beliebig aussuchen.

Die juristische Arbeitswelt befindet
sich auch unter einem anderen Blick-
winkel im Wandel. Es geht dabei
nicht nur um die Digitalisierung der
Arbeitswelt, die auch vor dem Markt
der Rechtsdienstleistungen nicht halt
macht. Seit Friihjahr dieses Jahres
sehen wir — Stichwort: ChatGPT - mit

b

Anwalt\erein Stuttgart e.V.

Anschrift

AnwaltVerein Stuttgart e.V.
AnwaltService Stuttgart GmbH
Olgastraf3e 57A, 70182 Stuttgart

Telefon: (07 11) 335 00 00-0
Telefax: (07 11) 335 00 00-9

www.anwaltverein-stuttgart.de
info@anwaltverein-stuttgart.de

folgen Sie uns auch auf unseren
aktuellen Social-Media-Kandlen

welcher Geschwindigkeit die sog.
Kiinstliche Intelligenz Fahrt auf-
nimmt. Mit Blick auf den aktuel-

len Fachkraftemangel erscheint

dies — zumindest kurzfristig - als
positive Entwicklung. Ob dies auch
langfristig gilt, wird sich zeigen. Es
bleibt abzuwarten, wie ausgereift
die Fahigkeiten von Chatbots mit
kiinstlicher Intelligenz sein werden.
Es wird zudem zu klaren sein, welche
Grenzen der Kl auch im juristischen
Arbeitsbereich zu setzen sind. Ein
kiinstlicher Rechtsanwalt oder ein
kiinstlicher Richter dirfte nicht
wiinschenswert sein. Am Ende bleibt
der Vorbehalt des Menschen, um
den Anforderungen des Rechts-
staats weiterhin gerecht werden zu
kénnen.

Ich wiinsche Ihnen einen informati-
ven und erfolgreichen Verlauf der In-
formations- und Kontaktborse 2023!

lhre Ulrike Paul

Profil

Der AnwaltVerein Stuttgart e.V. bietet mit
der AnwaltService Stuttgart GmbH iiber
unseren Seminarshop jahrlich rund 70
Fortbildungsseminare und weitere Ver-
anstaltungen an. Die Seminare finden
seit 2020 iiberwiegend online statt. Das
aktuelle Seminarangebot umfasst ein
breites Spektrum an Fortbildungsver-
anstaltungen mit Top-Referenten zu allen
gdngigen Rechtsgebieten, darunter der
LStuttgarter Erbrechtstag” in Kooperation
mit der DVEV und der ,Stuttgarter
Arbeitsrechtstag”.

Unsere ,AfterWork"“ Veranstaltungsreihe
haben wir seit 2021 weiterentwickelt und
organisieren fiir unsere Mitglieder sowie
aktive Studenten und Rechtsreferendare
interessante Besichtigungen und Ausfliige
z.B. zu Weingiitern. Im Rahmen unserer
langjdhrigen Kooperation mit dem DAV
Strasbourg bieten wir im jahrlichen
Wechsel gemeinsame Veranstaltungen in
Stuttgart bzw. Strasbourg an. Auf unserer
Homepage finden Sie im Anzeigenmarkt
zudem zahlreiche Stellenangebote.

Ulrike Paul

Prdsidentin
der Rechtsanwaltskammer
Stuttgart

Durch unser vielfdltiges Angebot ist fiir
jeden etwas dabei! Unseren Mitgliedern
und auch Mitgliedern eines Anwaltvereins
im DAV sowie den Mitgliedern des

FORUM Junge Anwaltschaft gewdhrt die
AnwaltService Stuttgart GmbH reduzierte
Teilnahmegebiihren.

Ansprechpartner

Herr Prof. Dr. Olaf Hohmann
Prdsident
www.anwaltverein-stuttgart.de
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Anschrift

Richard Boorberg Verlag GmbH & Co KG
Scharrstrafie 2

70563 Stuttgart

Telefon: (07 11) 73 85-0

Telefax: (07 11) 73 85-340
www.boorberg.de

Stuttgart - Miinchen - Hannover -
Berlin - Weimar - Dresden
ca. 200 Mitarbeiter

Anschrift

Breyer Rechtsanwadlte
Flughafenstrafle 32

70629 Stuttgart

Tel.: (0711) 341800-0
www.breyer-rechtsanwaelte.de

Profil

Baurecht auf hochstem Niveau. Professio-
nell in der Arbeitsweise. Fachwissen bis
ins kleinste Detail. Diesem Anspruch wer-
den wir durch unsere konsequente Spezia-
lisierung gerecht. Unser expandierendes
Team aus engagierten Kolleginnen und
Kollegen in Stuttgart, Frankfurt, Miin-
chen, Berlin, Wien, Bukarest, Paris und
New York zdhlt zu den fiihrenden Kanz-
leien im nationalen und internationalen
Baurecht. Wir sind iiberwiegend auf dem
Gebiet des privaten Baurechts, Archi-
tektenrechts und Vergaberechts tdtig und
beraten namhafte Baukonzerne bei GroB-
bauvorhaben. Teamwork, kurze Wege und
flache Hierarchien sind unser Marken-
zeichen.

Unternehmensprofil

Der Verlag zdhlt zur Spitzengruppe der
juristischen Fachverlage in Deutsch-
land. Das Verlagsprogramm deckt weit-
gehend alle Rechtsgebiete ab. Schwer-
punkte bilden samtliche Teilbereiche
des Offentlichen Rechts, das Miet- und
Maklerrecht sowie die Bereiche Polizei
und Unternehmensschutz. Titel aus dem
Wirtschafts-, Arbeits- und Steuerrecht
erscheinen sowohl in deutscher als auch
in englischer Sprache. Neben den klas-
sischen Verlagsprodukten wie Biichern,
Loseblattwerken, Zeitschriften, Formu-
lar- und Organisationsmitteln gilt ein
besonderes Augenmerk dem Entwickeln
elektronischer Produkte. Der Verlag enga-
giert sich stark beim Aufbau juristischer
Datenbestdnde und bei der Entwicklung
von Computerprogrammen fiir die prakti-
sche Rechtsanwendung.

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
und Berufserfahrene

Wir sind laufend auf der Suche nach hoch-
qualifizierten Rechtsanwalten und Rechts-
anwdltinnen und bieten Ihnen als Bou-
tique realistische Partnerchancen sowie
eine offene und moderne Kanzleikultur.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Wir mdchten Thnen in unserem Team
schnell Eigenverantwortung tibertragen
und Sie an spannende und aufBergewéhn-
lich hochwertige Mandate heranfiihren.
Dabei bieten wir Ihnen eine praxisnahe
Ausbildung anhand konkreter Fédlle und
die Chance, sich in einem professionellen
Arbeitsumfeld zligig weiterzuentwickeln.
Wir bieten fiir die Anwalts- oder Wahl-
station auch die Moglichkeit in unseren
Partnerkanzleien eine Auslandsstation zu
absolvieren.

Tatigkeitsbereiche fiir Praktikanten

Sie haben studienbegleitend die Moglich-
keit die Arbeit in einer der fiihrenden
Baurechtskanzleien Deutschlands

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Verschiedene Einsatzmdglichkeiten im
Lektorat, in der Zeitschriftenredaktion,
in der Werbung und im Vertrieb.
Anforderungen: gute juristische Kennt-
nisse und ein sicheres Sprachgefiihl.
Interesse am Verlagsgeschaft mit seinen
klassischen Print-, aber auch elektroni-
schen Produkten. Von Vorteil sind der Ab-
schluss als Diplom-Verwaltungswirt, eine
kaufmannische Vorbildung oder Kennt-
nisse im Verlagswesen.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Markus Ott
E-Mail: m.ott@boorberg.de

kennenzulernen. Dabei arbeiten Sie an
laufenden Mandaten mit und erhalten
somit einen Einblick in das Tagesgeschaft.
AuBlerdem konnen Sie an ausgewdhlten
Gerichtsterminen teilnehmen.

Tatigkeitsbereiche fiir studentische Hilfs-
krafte und wissenschaftliche Mitarbeiter
Wir bieten zudem die Moglichkeit bereits
wadhrend des Studiums oder nach ab-
geschlossener erster juristischer Priifung
als studentische Hilfskraft bzw. wissen-
schaftlicher Mitarbeiter Einblicke in das
Kanzleileben zu erhalten.

Zusatzlich besteht die Moglichkeit einer
berufsbegleitenden Promotion.

Ansprechpartner:
Nelly Blankenhorn, Rechtsanwdltin
karriere@breyer-rechtsanwaelte.de
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BRP

BRP Renaud und Partner mbB
Rechtsanwilte Patentanwilte

Steuerberater

Anschrift

BRP Renaud und Partner mbB
Rechtsanwailte Patentanwalte
Steuerberater

Konigstrafe 28

- Kbnigsbau -

D-70173 Stuttgart

T +49 711 16445-0

F +4971116445-100
www.brp.de

Standorte in Stuttgart und Frankfurt/
Main mit mehr als 60 Rechtsanwdlt:innen,
Steuerberater:innen

und Patentanwdlt:innen

Kanzleiprofil

Unsere Kanzlei BRP Renaud & Partner
wurde 1977 gegriindet und ist eine re-
nommierte deutsche Wirtschaftskanzlei
mit mehr als 60 Rechts- und Patentan-
walt:innen sowie Steuerberater:innen an
den Standorten Stuttgart und Frankfurt
am Main. Wir konzentrieren uns als
Full-Service-Kanzlei auf die umfassende
Beratung von mittelstindischen und
groflen Unternehmen in allen Bereichen
des Wirtschaftsrechts. Uber das juristi-
sche Netzwerk INTERLAW arbeiten wir
weltweit mit iiber 80 Kanzleien in allen

Anschrift

CMS Hasche Sigle
Theodor-Heuss-Straf3e 29
70174 Stuttgart

Telefon: (0711) 9764-734
Telefax: (0711) 9764-96734
cms.law

mafgebenden Rechtsordnungen zu-
sammen. Laut JUVE-Umfragen sind bei
BRP die ,zufriedensten Associates” be-
schaftigt (azur100 2020). Und azurl00 2023
zdhlt uns zu den , Topl00 Arbeitgebern
Deutschlandweit®, IURRATIO 2022 zu den
Top50 der Kategorie ,Mittelstindische
Kanzlei

Referendariat bei BRP

Erleben Sie bei BRP eine kollegiale, an-

genehme Arbeitsatmosphare, flache Hie-

rarchien und jederzeit offene Tiiren fiir

Thre Fragen.

Was Sie bei uns auf3erdem erwartet:

- Direkte Einbindung in die Mandats-
arbeit

- Personliche Betreuung durch die fiir

Sie zustdndige Partner:innen und regel-

mafBige Feedbackgespriache

Feste Zuordnung zu [hrem ge-

wiinschten Fachbereich

- Flexible Ausgestaltung des Einsatzzeit-
raums und der Dauer Ihrer Tatigkeit

- Regelmiflige, planbare Arbeitszeiten
und ausreichend Zeit fiir die Examens-
vorbereitung

- Vergiitung der Referendarstation

Berufseinstieg bei BRP

Hohe Spezialisierung, direkte Mandats-
arbeit und personlicher Partnerkontakt
zeichnen Ihren Berufseinstieg bei BRP
ebenso aus wie die richtige Balance zwi-
schen Arbeit und Privatleben. Flache
Hierarchien und eine Kultur der ,offenen

Kanzleiprofil

CMS ist eine der fiihrenden Wirtschafts-
kanzleien Deutschlands. Vom JUVE Ma-
gazin wurde CMS vergangenes Jahr zur
Kanzlei des Jahres gekiirt. Mit iiber 70
Standorten in iiber 40 Lindern und mehr
als 5.000 Anwdltinnen und Anwdlten welt-
weit verbinden wir fundierte lokale Exper-
tise mit einem globalen Verstdndnis. Das
ermoglicht uns, nicht nur zu erkennen,
was die Zukunft bringt, sondern sie auch
aktiv mitzugestalten.

Referendariat

CMS bietet das Umfeld, das Ihr Talent ver-
dient. Sie sind von Anfang an Teil unseres
Teams und profitieren durch Learning by
doing.

Unter Anleitung Ihrer Mentor:innen arbei-
ten Sie an konkreten Fillen und erleben
direkten Mandantenkontakt. Im Rahmen
der CMS Deutschland Referendars-
akademie bieten wir Thnen in Kooperation
mit den KAISERSEMINAREN exklusiv fiir
CMS Referendar:innen Vorbereitungs-
kurse an, die Sie optimal auf das 2. Staats-
examen vorbereiten. Sie erhalten von uns

Tiiren® erleben Sie bei uns von Anfang an.
Wir unterstiitzen [hre persénliche und
fachliche Weiterentwicklung: Kosteniiber-
nahme bei Fachanwaltskursen, Férderung
Thres Promotionsvorhabens und indivi-
duelle Fortbildungsangebote sind fiir uns
selbstverstdandlich. Auf Ihre persénliche
Lebens- und Karriereplanung nehmen
wir Riicksicht: Neben flexiblen Arbeits-
zeitmodellen und Home Office, bieten wir
auch Teilzeit auf allen Ebenen an.

lhre Ansprechpartner bei BRP

Dr. Martin Beutelmann,
LL.M.

Berufseinstieg, Wissen-
schaftliche Mitarbeit

T +49 71116445-322

E martin.beutelmann@

brp.de

Dr. Andreas Digel
Referendariat

T +49 71116445-201

E andreas.digel@brp.de

Sibylle Giinther
Kaufmannische Leiterin
T +49 711 16445-307

E karriere@brp.de

auch alle KAISER-Skripten und Sie kon-
nen den KAISERKlausurenkurs nutzen.
Zusdtzlich bieten wir Ihnen einen Legal
English Kurs, sowie ein Aktenvortrags-
training an. Bei unserem woéchentlichen
CMS Café erhalten Sie die Mdglichkeit
weitere Geschdftsbereiche und junge Kol-
leginnen und Kollegen von CMS kennen-
zulernen.

Berufseinstieg

Als Berufseinsteiger:in arbeiten Sie unter
Anleitung erfahrener Partner:innen

in allen Bereichen des nationalen und
internationalen Wirtschaftsrechts. Dies
reicht von M&A iiber Kartell- und Arbeits-
recht, Unternehmensfinanzierungen und
Aktienrecht bis hin zu Wirtschaftsstraf-
recht, Energierecht, Recht der Digitalisie-
rung und Gewerblichem Rechtsschutz.

Ansprechpartner:
Berufseinstieg:

Rechtsanwalt: Dr. Oliver Simon
E-Mail: karriere@cms-hs.com
Referendariat:

Rechtsanwalt: Dr. Michael Kraus
E-Mail: karriere@cms-hs.com
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Anschrift:

DEKRA

Handwerkstrasse 15

D-70565 Stuttgart

Telefon +49.711.7861-0

Telefax +49.711.7861-2240
personalmarketing@dekra.com

Unternehmensprofil

Wir verstehen uns als globaler Partner

fiir eine sichere und nachhaltige Welt.
Seit fast 100 Jahren arbeitet DEKRA als
eine der weltweit fiihrenden Experten-
organisationen fiir die Sicherheit im Ver-
kehr, bei der Arbeit und zu Hause. Dafiir
sind wir mit knapp 49.000 Mitarbeitenden
in 60 Landern tdglich im Einsatz. Wollen
auch Sie mit Ihrer Arbeit einen Beitrag fiir
die Sicherheit der Menschen im Umgang
mit Technik und Umwelt leisten? Werden
Sie Teil der DEKRA Familie!

Sicherheit beginnt mit mir bei DEKRA -
daher ist auch als Arbeitgeber auf uns
Verlass und wir sorgen fiir Sicherheit in
Threm Leben. Neben einem attraktiven
Gehalt, umfassenden Sozialleistungen
sowie einer betrieblichen Altersvorsorge,
erhalten Sie bei uns die Méglichkeit,

Kanzlei:
Deloitte Legal
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Anschrift:

Loffelstrafie 42

70597 Stuttgart

Telefon: 07 11/66 962-0
Homepage: www.deloittelegal.de

Kanzleiprofil:

Mit {iber 2.500 Anwadlten in 75+ Lindern
der Welt und rund 200 Anwdlten in acht
Stadten in Deutschland erbringt Deloitte
Legal hoch qualifizierte und zugleich
praxisnahe Beratung in allen Fragen des
nationalen und internationalen Wirt-
schaftsrechts. Unsere Anwidlte finden
Loésungen fiir anspruchsvolle unter-
nehmensrechtliche Fragestellungen und
begleiten Unternehmen bei komplexen
Transaktionen. Weltweit und vor Ort.

eigenstdndig zu arbeiten und friihzeitig
Verantwortung zu iibernehmen. Wir bie-
ten vielfdltige Karrieremdglichkeiten und
investieren in Ihre Weiterentwicklung.
Im Konzernrechtsbereich von DEKRA
bieten wir spannende, interdisziplindre
und internationale Projekte mit einer fla-
chen Hierarchie und einer modernen und
kollegialen Arbeitsatmosphdre. Zudem
profitieren Sie bei uns durch ein flexibles
Arbeitszeitmodell.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
« Im Rahmen des ,DEKRA Trainee-

ship“ wahrend Ihrer Anwalts- oder
Wahlstation erwarten Sie als Mitglied
unseres Teams vielseitige, anspruchs-
volle & herausfordernde Aufgaben

mit Schwerpunkt im nationalen und
internationalen Wirtschafts- und Unter-
nehmensrecht

Sie bearbeiten rechtliche Frage-
stellungen selbststindig, wirken
unmittelbar bei der unternehmens-
internen Beratung mit und begleiten
uns in Besprechungen und Vertragsver-
handlungen mit externen Partnern

« Sie konnen Ihre Anwalts- oder Wahl-
station in den Schwerpunktbereichen
M&A, Gesellschaftsrecht, IT-Recht,
Datenschutz, (internationales) Vertrags-
recht, Arbeitsrecht, Verwaltungsrecht
oder Compliance absolvieren

Mit Ihrem/Ihrer personlichen Mentor/
Mentorin tauschen Sie sich regel-
madfBig zu Ihren Erfahrungen aus und
bekommen wertvolle Einblicke in

die Arbeit bei einer internationalen
Konzernrechtsabteilung

Und wir bieten noch mehr: Eng vernetzte
Beratung mit Tax, Audit & Assurance,
Risk Advisory, Consulting und Financial
Advisory.

Unsere Kernkompetenz liegt auf den
Gebieten Corporate Law und M&A. Wei-
tere Schwerpunkte bilden die Bereiche
Employment Law & Benefits; Commercial
Law; Digitalization, IT/IP; Banking & Fi-
nance; Regulatory & Compliance; Legal
Management Consulting und Legal Mana-
gemend Services; Real Estate sowie Dis-
pute Resolution. Mehrere der fiir Deloitte
Legal tatigen Rechtsanwdlte sind auch als
Notare zugelassen.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare:
Im Rahmen Ihrer Anwalts- oder Wahl-
station werden Sie als Teil unseres Teams
in die Mandatsarbeit eingebunden,
entwerfen Vertrage und Gutachten zu
unterschiedlichen Themen und begleiten
gerichtliche Verfahren. Sie unterstiitzen
erfahrene Rechtsanwdlte/innen bei der
Beratung unserer Mandanten in allen
Fragen des Wirtschaftsrechts. Lernen Sie
die Tatigkeit in einer internationalen Wirt-
schaftskanzlei kennen.

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger

und Berufserfahrene

« Sie erstellen, priifen und verhandeln
Vertrage

« Die rechtliche Beratung der Fachab-
teilungen mit Schwerpunkt auf Zivil-
und Vertragsrecht gehort ebenso zu
Threm Aufgabengebiet

« Des Weiteren erarbeiten Sie rechtliche
Stellungnahmen, bewerten Risiken und
geben Entscheidungsempfehlungen

« Dariiber hinaus planen und begleiten Sie
Rechtsstreitigkeiten aus den von Ihnen
betreuten Gebieten und beurteilen
komplexe rechtliche Sachverhalte unter
Beriicksichtigung wirtschaftlicher Ge-
sichtspunkte

Sie sollten neben einem guten Verstandnis
fiir rechtliche, wirtschaftliche und digitale
Zusammenhadnge auch exzellente Prasenta-
tions- und Kommunikationsfahigkeiten auf
Deutsch und Englisch mitbringen. Aufler-
dem setzen wir auf ein hohes Maf3 an Eigen-
initiative, sicheres und tiberzeugendes
Auftreten, Teamfahigkeit, interkulturelle
Kompetenz und eine integre Personlichkeit.

Ansprechpartner Rechtsabteilung
Christian Kéhn, LLM

Rechtsanwalt

Ansprechpartnerin Personalabteilung
Kristin Charlott Miiller

Recruiterin

E-Mail: kristin.mueller@dekra.com

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger:
Wir suchen Juristinnen und Juristen mit
hervorragender fachlicher Qualifikation
fiir alle unsere Standorte und Tatigkeits-
bereiche. Erwiinscht: Promotion, LL.M.,
wirtschaftliches Verstdndnis, arbeits-
sichere Englischkenntnisse. Reizt Sie
die Kombination aus einer deutschen
Rechtsanwaltsgesellschaft und einer
der weltweit fiihrenden Professional
Services Firms? Aus der engen person-
lichen Zusammenarbeit im Team und
internationalen Projekten? Aus heraus-
fordernden Aufgaben und flexiblen
Arbeitsmodellen zur Vereinbarkeit von
Familie, Privatleben und Beruf?

Aus klassischem juristischem Arbeiten
und einem modernen und dynamischen
Umfeld? Aus vielfdltigen Fort- und
Weiterbildungsangeboten und einem
klaren Karriereweg? Dann bewerben Sie
sich bei uns.

Choose your impact.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Michael K. Schneider
E-Mail: career-legal@deloitte.de
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Anschrift

Dolde Mayen & Partner
GENO Haus

Heilbronner Strafe 41
70191 Stuttgart

Telefon (07 11) 60 17 01-0
Fax (07 11) 6017 01-99
stuttgart@doldemayen.de
www.doldemayen.de

Biiros in Stuttgart und Bonn.

GRUB BRUGGER

Kanzlei:
GRUB BRUGGER & Partner
Rechtsanwilte

Anschrift

Reinsburgstr. 27

70178 Stuttgart

Tel.: 0711/96689-0

Fax: 0711/96689-19

Homepage: www.grub-brugger.de

Standorte in Stuttgart,
Frankfurt a. M., Miinchen, Freiburg

Kanzleiprofil

Wir - das sind Rechtsanwadltinnen und
Rechtsanwalte, die sich leidenschaftlich
der Kunst des Offentlichen Rechts wid-
men. Wir - das ist die renommierte Kanz-
lei Dolde Mayen & Partner in Stuttgart
und Bonn, eine im Bundesgebiet fiihrende
Kanzlei, gefragt im Verwaltungsrecht,
Verfassungsrecht und Unionsrecht. Wir
liberzeugen DAXKonzerne genauso wie
kleine und mittlere Unternehmen sowie
Behorden des Bundes und der Lander,
Gemeinden und Landkreise. Denn wir
verwandeln Komplexitdt in Klarheit. Mit
zukunftsfihigen Konzepten und interdis-
ziplindrem Verstdndnis.

Mit juristischer Brillanz und Weitblick.
Mit verbindlicher Kommunikation.

Berufseinstieg am Puls der Zeit

Wer bei uns als junger Rechtsanwalt
(m/w/d) startet, betreut von Anfang an
anspruchsvolle Mandate mit. Wir er-
leben immer wieder, wie schnell sich
Berufseinsteiger in der Praxis personlich
und professionell entwickeln. Offen und
wissbegierig, engagiert und lernbereit.
Auch weil wir ihr akademisches Wissen
um kommunikative und kreative Kom-
petenzen erweitern. Weil sie mit starken
Personlichkeiten zusammenarbeiten.
Weil wir offen kommunizieren und

Kanzleiprofil

GRUB BRUGGER ist eine fithrende natio-
nal und international tatige Wirtschafts-
kanzlei mit bundesweiter Reputation
und dynamischem Wachstum. Seit der
Griindung 1965 haben wir uns konse-
quent auf das Insolvenz-, Sanierungs-
und Wirtschaftsrecht ausgerichtet. Die
Beratung von Unternehmen in der Krise
und deren Gldaubigern, die Insolvenzver-
waltung sowie die Zusammenarbeit mit
Finanzinvestoren und Kreditinstituten
haben das Profil unserer Kanzlei maf-
geblich gepragt. Dieses Spezialwissen er-
moglicht unserer Kanzlei eine fundierte
und wirtschaftlich orientierte Rechts-
Beratung und Interessenvertretung.
Dazu gehoéren auch samtliche Aspekte
des Handels- und Gesellschaftsrechts,
des Arbeits- sowie des Vertragsrechts.

Talente férdern. Weil Offentliches Recht
begeistert.

Referendariate und Praktika

Ganz gleich, ob Studierende ihr Referen-
dariat bei uns absolvieren oder im Prakti-
kum auf Tuchfiihlung mit unserer Arbeit
gehen: Wer fachlich versiert, wissen-
schaftlich tiefgriindig und neugierig ist
und gerne interdisziplindr arbeitet, ent-
wickelt sich bei uns personlich und fach-
lich weiter. Unsere Referendare (m/w/d)
und Praktikanten (m/w/d) wachsen in
die verantwortungsvolle Rolle eines
kompetenten Berufstragers hinein, der
uberdies kommunikationsstark, konflikt-
kompetent und kontaktfreudig ist.

Sie starten in den Anwaltsberuf und
méchten die Kunst des Offentlichen
Rechts mitgestalten? Dann sollten wir uns
unterhalten.

Dr. Maria Marquard

Telefon: (07 11) 601 701-80
marquard@doldemayen.de

Sie sind im 5. Semester und an einem
Referendariat oder Praktikum bei uns
interessiert? Wir freuen uns auf Sie.
Dr. Winfried Porsch

Telefon: (0711) 601 701-40
porsch@doldemayen.de

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
und Referendare

Wir bieten Berufseinsteigern eine
hervorragende Perspektive und eine
interessante Tdtigkeit in einem Team
von kompetenten und kreativen Spe-
zialisten. Sofortiger Mandantenkontakt
und eine gezielte Aus- und Fortbildung
sind die Bausteine fiir Ihre Entwicklung:
Sie stehen in der ersten Reihe, wachsen
mit Ihren Mandanten und haben unser
gesamtes Team als back-office. Dabei
sind wir iberzeugt, dass optimale Leis-
tungen nur mit persénlichem Freiraum
und einer gesunden work-life-balance
moglich sind. Gerne lernen wir Sie auch
schon als Referendar kennen.

Ansprechpartner:
Rechtsanwalt Dr. Volker Muschalle
E-Mail: v.muschalle@grub-brugger.de
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HAVER & MAILANDER
RECHTSANWALTE

Anschrift

HAVER & MAILANDER Rechtsanwilte
Partnerschaft mbB

Lenzhalde 83-85

70192 Stuttgart

Telefon 0711/227 44-0
www.haver-mailaender.de

Anschrift

HEUKING KUHN LUER WOJTEK
Partnerschaft mit beschrankter
Berufshaftung von Rechtsanwdlten
und Steuerberatern *
Georg-Glock-Str. 4

40474 Diisseldorf

www.heuking.de

Kanzleiprofil

HAVER & MAILANDER berit seit 1965
Unternehmen, Finanzinstitute, die
offentliche Hand und Privatpersonen
auf allen Gebieten des nationalen und
internationalen Wirtschafts- und Unter-
nehmensrechts. Schwerpunkte bilden
das Gesellschaftsrecht, M&A, das Kartell-,
Beihilfe- und Vergaberecht, Bankrecht,
Medien- und IT-Recht sowie Konflikt-
16sungen vor staatlichen und Schieds-
gerichten.

Tatigkeitsbereiche fiir Referendar:innen
Referendar:innen lernen die vielfdltigen
Rechtsgebiete des deutschen und inter-
nationalen Wirtschaftsrechts kennen, in
denen HAVER & MAILANDER berit. Die
intensive fachliche Ausbildung durch eine
erfahrene Mentor:in umfasst die Mitarbeit
an aktuellen Mandaten, die Teilnahme an
Gerichts- und Mandantenterminen sowie
den persénlichen Austausch mit unseren

Kanzleiprofil

Mit {iber 1.000 Képfen, darunter 400
Rechtsanwalten, Steuerberatern und
Notaren ist Heuking Kiihn Liier Wojtek
eine der groflen wirtschaftsberatenden
deutschen Sozietdten. Vor iiber 50 Jahren
gegriindet, gehdrt HKLW laut Branchen-
verlag JUVE zu den TOP 20 der umsatz-
starksten Kanzleien in Deutschland.

Referendariat

Probieren Sie sich aus und entdecken Sie
durch die Anleitung erfahrener Rechts-
anwalte w/m/d Ihre persénlichen Spezial-
gebiete. Dabei ist uns Ausgewogenheit
zwischen der Einbindung in forensische
und beratende Tatigkeiten ebenso wich-
tig, wie Ihre ganz individuelle Férderung.
Sie wirken bei nationalen und inter-
nationalen Mandaten mit und arbeiten
aktiv in verschiedenen Projekten. Lernen
Sie uns im Rahmen Ihrer Anwalts- und/
oder Wahlstation kennen.

Profitieren Sie von unserem hausinternen
Fortbildungsprogramm - der Heuking
Academy - und erhalten Sie die Moglich-
keit Ihre Kompetenzen zu juristischen
Fachthemen, betriebswirtschaftlichen
Themen und Soft-Skill zu erweitern. Im
Angebot haben wir z.B. Repetitorien der
Kaiserseminare und der Akademie Kraatz
sowie auch unsere eigene Heuking Young
Talents AG.

Rechtsanwilt:innen. Anwaltsstationen I
und II / Wahlstation Ausbildungspldtze:
jahrlich 6-10

Tatigkeitsbereiche fiir
Berufseinsteiger:innen

Qualifizierte Berufseinsteiger:innen
haben neben der eigenverantwortlichen
Tatigkeit bei anspruchsvollen Auf-
gabenstellungen rasch eigenstandigen
Mandantenkontakt und eine echte
Partnerperspektive. Gute englische
Sprachkenntnisse sowie ein ausgepragtes
Interesse an Wirtschaftsrecht sind er-
wiinscht.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Roland Kldger
E-Mail: rk@haver-mailaender.de

Rechtsanwiltin Elisabeth Wyrembek, LL.M.
E-Mail: ew@haver-mailaender.de

Berufseinstieg

Wir suchen engagierte Personlichkeiten,
die Spafl an wirtschaftlichen Zusammen-
hdngen haben, unternehmerisch denken
und iiber besondere Kommunikations-
und Teamfdhigkeit verfiigen. Sie werden
von Anfang an aktiv in die Mandanten-
betreuung miteinbezogen. Nur so haben
Sie die Mdéglichkeit, sich personlich
weiterzuentwickeln. Bei uns arbeiten Sie
praxisbezogen in hoch spezialisierten
Teams und nutzen die Vorziige unserer
flachen Hierarchien. Wir bieten Ihnen
zudem eine kontinuierliche, person-
liche und fachliche Weiterbildung im
Rahmen der Heuking Academy. Sie er-
halten ein praxisnahes Seminarangebot,
zugeschnitten auf die Anforderungen der
jeweiligen Karrierestufen. Wir férdern die
Entwicklung Ihrer Anwaltspersénlich-
keit im Hinblick auf Ihre fachliche und
persodnliche Kompetenzentwicklung und
Thr unternehmerisches Handeln.

Ansprechpartnerin HR:
Alice Schmidt

Telefon: +49 211 600 55-511
karriere@heuking.de
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HEUSSEN

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Anschrift

HEUSSEN
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Seidenstrafe 19-21

70174 Stuttgart

Telefon: (0711) 18 76-0
www.heussen-law.de

Anschrift

Jordan & Wagner
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH Alexander-
strafBe 8A

70184 Stuttgart

Tel.: (07 11) 25 54 04-60

www.jordan-ra.com

Kooperationen:

USA, Schweiz, Singapur. Int. Experten-Netz-
werk.

,Die Schnittstelle zwischen Recht, Techno-
logie und Management*”

Kanzleiprofil

Wir beraten den exportorientierten Mittel-
stand, die IT-Wirtschaft, E-Commerce

und stationdren Handel, die Sektoren
Maschinenbau, individuelle Mobilitat, Zu-
lieferer, IT, Software-Entwicklung, Finance,
erneuerbare Energien, Immobilien, Archi-
tektur, Bau, Mobel, Mode, Gesundheit, Me-
dizin, Agrarwirtschaft, Kunst und Kultur,
Reise/ Freizeit, Medien, Kreativwirtschaft,
freie Berufe, Sozialwirtschaft,
Verbandswesen und 6ffentliche Hand.
Unsere Kernbereiche sind #Business_
Transformation und #Digitalisierung. Mit
der konsequenten Ausrichtung auf #Ver-
trieb, #Technologie, #IT, #Datenschutz,
#Gewerblicher Rechtschutz, #Compliance
und #Wirtschaftsrecht.

Kanzleiprofil

Vor 50 Jahren gegriindet, gehért HEUSSEN
zu den groflen unabhdngigen Wirtschafts-
kanzleien in Deutschland. Ein wichtiger
Teil der Mandantschaft unseres Stutt-
garter Biiros entstammt dem regionalen,
grenziiberschreitend tdtigen Mittelstand.

Auf hochstem juristischem Niveau,
gleichwohl pragmatisch und unpratentios
berit HEUSSEN in den Bereichen IP/IT,
Bau- und Immobilienrecht, Arbeitsrecht,
Handelsrecht, Gesellschaftsrecht und
MG&A sowie in der Krisen- und Insolvenz-
beratung.

Internationalitdt wird bei HEUSSEN grof3-
geschrieben. Uber sieben Country-Desks,
die HEUSSEN B.V. in den Niederlanden
und HEUSSEN Italia sowie iiber unser
internationales Netzwerk MULTILAW
begleiten wir unsere Mandantschaften in
tiber 150 Wirtschaftszentren der Welt.
Die internationale Ausrichtung des Stutt-
garter Standortes wird durch besondere
Expertise im Tiirkeigeschaft, im deutsch-
franzosischen Rechtsverkehr und in den
Geschiftsbeziehungen zu den Staaten
Nordafrikas markiert.

Wir begleiten Projektarbeit und Gesell-
schaftsgriindungen, sei es zu Vertrieb und
Webshops, Cloud, Social Media, digitaler
Betriebsteuerung, Industrie 4.0, auch
interdisziplindr mit unserem Experten-
Netzwerkes tecitcom. Oft geht es um die
Analyse und Optimierung etablierter und
die Begleitung neuer Businessmodelle,
insb. auch mit Software-Unterstiitzung.
Die ,Digitale Transformation®, Artifical
Intelligence (AI), das Internet der Dinge
(IoT) und KI-Projekte sind Teil des Tages-
geschdfts. Neben der Beratung vertreten
wir Mandanten auch vor Gerichten und
Schiedsgerichten. Mediation ist zu-
nehmend wichtig.

Der juristische Nachwuchs ist uns

sehr wichtig.

Der Juristischen Gesellschaft Tiibingen
und weiteren Ausbildungs- und Fach-
institutionen sind wir verbunden.

Referendariat: Pflicht- und/oder Wahl-
station im Wirtschaftsrecht. Uber-
durchschnittliche Ergebnisse im 1.
Staatsexamen, gute Fremdsprachen-
kenntnisse, vorzugsw. Englisch, und Aus-
landserfahrung sind erwiinscht, ferner
Interesse fiir digitale Geschaftsprozesse.
Bei Erfolg ist eine berufliche Perspektive
moglich.

Promotion: Wir unterstiitzen die
Berufsspezialisierung und bieten
promotionsbegleitend den Einstieg in
den Anwaltsberuf an, insb. in folgenden
Rechtsgebieten: IT/Datenschutz/Social

Tatigkeitsbereiche fiir Berufs- und Quer-
einsteigerinnen und -einsteiger
Qualifizierte und engagierte Berufsan-
fdngerinnen und -anfdanger sowie er-
fahrene Kolleginnen und Kollegen finden
bei uns eine abwechslungsreiche und
anspruchsvolle Tdtigkeit in einer herz-
lichen, von gegenseitiger Wertschitzung
geprdgten Arbeitsatmosphdre. Neben
einer leistungsgerechten Vergiitung
bieten wir hervorragend ausgestatte
Einzelbiiros mit individuellem Zugang
zur Dachterrasse und modernen Arbeits-
mitteln. Auch besteht die Moglichkeit, an
der internationalen MULTILAW Academy
teilzunehmen.

Referendarinnen und Referendare sowie
wissenschaftlich Mitarbeitende sind
ebenfalls willkommen. Uber unsere aus-
landischen Partnerkanzleien konnten wir
interessierte Referendarinnen und Refe-
rendare auch schon fiir eine Station ins
Ausland vermitteln.

Ansprechpartner
RA und Avocat Dr. Daniel Smyrek
E-Mail: daniel.smyrek@heussen-law.de

Media/Arbeit/ Reputationsschutz, Ur-
heberschutz/Lizenzen/Gewerblicher
Rechtsschutz, Handel/Vertrieb/ E-Com-
merce, Internationales Vertragsrecht/

AGB - Architektur und Bauen/Erneuerbare
Energien.

Berufseinstieg: Wir konnen [hren Einstieg
darstellen in den Bereichen: IT/Daten-
schutz/Social Media/Arbeit/ Reputations-
schutz -
Urheberschutz/Lizenzen/Gewerblicher
Rechtsschutz - Handel/Vertrieb/ E-Com-
merce - Gesellschaften/Stiftungen - Archi-
tektur und Bauen/Erneuerbare Energien

- Compliance. Vorausgesetzt werden {iber-
durchschnittliche Examina, gute Fremd-
sprachenkenntnisse (vorzugsw. Englisch,
Franzosisch) und moglichst Auslands-
erfahrung, ferner Interesse an Wirtschaft
und Technik und Bereitschaft zur Speziali-
sierung. Individuelle Wiinsche werden be-
riicksichtigt. Wir bieten eine intensive
Betreuung und Begleitung an, ggfs. ver-
bunden mit eigenstdndigen Perspektiven.

Ansprechpartner
RA Peter Wagner, Mediator,
peter.wagner@jordan-ra.com

RA Dr. Thomas A. Degen Fachanwalt fiir
IT-Recht, thomas.degen@jordan-ra.com
Avvocato (Mailand) Marzia Carla Iosini,
LL.M., marzia.iosini@jordan-ra.com
Telefon: (07 11) 25 54 04-60
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Anschrift

Rechtsanwalte Kasper Knacke
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Werfmershalde 22

70190 Stuttgart

Telefon: (07 11) 28 50-3

Telefax: (07 11) 28 50-410
www.kasperknacke.de

Ein Standort in Deutschland
mit 15 Anwaltinnen und Anwalten

Kanzleiprofil

Seit genau 50 Jahren beraten und vertreten
wir bundesweit bedeutende Unternehmen
(GroBkonzerne ebenso wie den Mittel-
stand), Verbande, die 6ffentliche Hand
(Bund, Linder und Kommunen) sowie
Einzelpersonen. Durch unsere fachliche
Spezialisierung bieten wir unseren Man-
danten eine individuelle und praxisnahe
Beratung auf héchstem Niveau. Der Erfolg
unserer Mandanten steht bei uns an erster
Stelle. Daher sind wir nicht nur beratend,
sondern auch umfassend gerichtlich tdtig.
Unsere Mandanten schitzen unser grofles
Spektrum an Spezialisierungen in den fiir
sie zentralen Rechtsgebieten. Dazu gehdren
Arbeitsrecht, Handels- und Gesellschafts-
recht, Bau- und Immobilienrecht, Offent-
liches Recht, Erbrecht, Wettbewerbsrecht,
IT- und Datenschutzrecht sowie Bank- und
Kapitalmarktrecht. Wir sind dadurch in
der Lage, unseren Mandanten effiziente
und klare Losungen anzubieten. Zahlreiche
Empfehlungen, Veroffentlichungen und
Auszeichnungen belegen unsere Kompe-
tenz.

Anschrift
KLEINER Rechtsanwilte PartGmbB

Alexanderstrafe 3

70184 Stuttgart

Telefon: (07 11) 60 17 08-0

Telefax: (07 11) 60 17 08-85
Homepage: www.kleiner-law.com

Zwei Standorte in Deutschland
insgesamt 22 Anwalte

Kanzleiprofil

KLEINER ist eine im nationalen und
internationalen Wirtschaftsrecht tdtige
Anwaltskanzlei mit Standorten in Stuttgart
und Diisseldorf. KLEINER berdt Unter-
nehmen und Unternehmer, Investoren
sowie die 6ffentliche Verwaltung. Schwer-
punkte sind Gewerblicher Rechtsschutz,
Urheber und Wettbewerbsrecht (IP), IT-
und Datenschutzrecht, Gesellschaftsrecht,
MG&A, Arbeitsrecht, Handels und Vertriebs-
recht, Kartellrecht sowie die umfassende
Beratung mittelstindischer Unternehmen.
Weiterer Schwerpunkt sind das Medizin-
und Pharmarecht sowie das Lebensmittel-
recht.

Tatigkeitsbereiche fiir

Rechtsreferendare (m/w/d):

Wir bieten Beschidftigung auf h6chstem
juristischem Niveau, aber ohne die starren
Strukturen einer Grof3kanzlei. Als Refe-
rendar werden Sie auf Basis des von Ihnen
gewilinschten fachlichen Schwerpunkts
(siehe zu den verfiigbaren Schwerpunkten
die vorstehende Auflistung unserer Spezia-
lisierungen) einem Partner als Tutor zu-
geteilt. Unter seiner Anleitung arbeiten Sie
eng an mandatsbezogenen Aufgaben, wobei
Sie auch - wenn Sie dies wiinschen - fach-
bereichsiibergreifend titig sein konnen.
Bei uns schreiben Sie nicht isoliert Akten-
vermerke und Gutachten, sondern erleben
die gesamte Mandatsarbeit und damit alle
Aspekte der vielfdltigen Tatigkeit eines
Rechtsanwalts. Sie nehmen selbstverstand-
lich an Besprechungen, Verhandlungen
und Gerichtsterminen teil. So etwas wie
Feedbackrunden gibt es bei uns nicht: Sie
stehen in standigem Austausch mit dem
Partner. Gleichzeitig haben wir auch Ihre
Ausbildung im Blick: Jiingere Anwdlte
stehen Ihnen als Mentoren zur Verfligung,
wenn Sie Fragen zum Referendariat oder
zum Examen haben. Unser Ziel ist es, dass
Sie durch Ihre Stationstdtigkeit auch auf
das Examen vorbereitet werden. Wir geben
deswegen nicht nur darauf Acht, dass Sie
inhaltlich mit examensrelevanten Themen
befasst werden; uns ist es auch wichtig,
dass Sie durch Ihre Station lernen, auf was
es bei einer ,Anwaltsklausur” im Examen
ankommt. Wir bieten Ihnen zudem flexible

Arbeitszeiten, damit Sie auch genug Zeit zur

Examensvorbereitung finden.

KLEINER ist Mitglied des internationalen
Netzwerk Law Firm Alliance (LFA) mit
mehr als 2.500 Anwilten und {iber 50
Anwaltskanzleien in den wichtigsten
Landern weltweit und unterhdlt dariiber
hinaus ein aktives Netzwerk personlich
bekannter und renommierter inter-
nationaler Kanzleien.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
und Berufseinsteiger
Rechtsreferendarinnen und Rechts-
referendare kénnen bei KLEINER nicht
nur die Anwalts oder Wahlstation ab-
solvieren, sondern auch flexibel eine
Nebentdtigkeit ausiiben. Referendare
werden jeweils einer Rechtsanwdltin oder
einem Rechtsanwalt zugeordnet, die als
Ansprechpartner fiir alle Belange zur
Verfiigung stehen und fiir die Ausbildung
zustandig sind.

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
(m/w/d):

An qualifizierter Verstarkung in allen
genannten Schwerpunktbereichen,
insbesondere im Bereich Zivilrecht, sind
wir stets interessiert. Spezialkenntnisse in
dem jeweiligen Schwerpunktbereich sind
gerne gesehen, aber keine Voraussetzung.
Wir arbeiten Sie ein! Bei uns erhalten Sie
die Moglichkeit zur Ausiibung des Anwalts-
berufs mit allen Facetten und vielen Frei-
heiten. Unter der Betreuung durch zwei
Partner als Mentoren bearbeiten Sie von
Anfang an selbstindig Mandate. Eine Arbeit
im ,Back Office” lehnen wir ebenso ab wie
die Vorgabe von ,Billable Hours". Zudem
unterstiitzen wir Sie z.B. beim Erwerb eines
Fachanwaltstitels und verfiigen {iber flexib-
le berufsbegleitende Promotionsmodelle.

Wir bieten Thnen eine hervorragende
langfristige Perspektive, auch was die Auf-
nahme in die Partnerschaft angeht.

Ansprechpartner

Rechtsanwalt Dr. Stephan Spilok
Telefon: 0711 2850-530

E-Mail: spilok@kasperknacke.de

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
und Rechtsanwalte

Wir streben fiir jeden unserer Anwaltin-
nen und Anwadlte eine fachliche Exzellenz
durch einen hohen Spezialisierungsgrad
an. Unser Ziel ist es, als einzelner oder

in einem Team von Anwalten bei der Be-
ratung unserer Mandanten fiir anspruchs-
volle Rechtsfragen qualitativ hochwertige
Losungen zu finden. Gleichzeitig ist fiir
uns aber auch das Aufzeigen von prakti-
schen und wirtschaftlich umsetzbaren
Losungen essenziell. Berufseinsteiger -
gerne auch promotionsbegleitend - wer-
den von Beginn an in die Mandatsarbeit
integriert und von erfahrenen Anwalten
betreut. Wir bieten moderne Arbeits-
platze, ermdglichen Homeoffice und
flexibles Arbeiten. AuSerdem pflegen wir
eine offene Kanzleikultur, flache Hierar-
chien und ein freundliches Arbeitsklima.
KLAR. KLEINER.

Ansprechpartner

Rechtsanwaltin Dr. Annegret Balzer
E-Mail: abalzer@kleiner-law.com
Rechtsanwdltin Inga Rau

E-Mail: irau@kleiner-law.com
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Anschrift

Kuhn Carl Norden Baum Rechtsanwdlte
Partnerschaft mbB

Gdhkopf 3

70192 Stuttgart

Telefon: (07 11) 25 0193

Telefax: (07 11) 25 67 389

und (07 11) 25 73 601

www.kcnb.de

Ein Standort in Stuttgart mit neun
Anwilt:innen (fiinf Partner) und
einem Steuerberater

LB=BW

Anschrift

Landesbank Baden-Wiirttemberg
Am Hauptbahnhof 2

70173 Stuttgart

www.LBBW.de

Unternehmensprofil
Karriere bei der LBBW (Landesbank
Baden-Wiirttemberg)

Sie mochten Ihre Fihigkeiten und Kom-
petenzen in einer der gréten Banken
Deutschlands zielgerichtet weiter-
entwickeln? Dann sind Sie bei der LBBW
genau an der richtigen Stelle.

Die LBBW, mit der BW-Bank als Filial-
bank - eine mittelstandische Universal-
bank - kombiniert seit mehr als 200 Jahren
Stabilitdt und verldssliche Werte mit stdn-
diger Weiterentwicklung.

Mit einer Bilanzsumme von 324 Milliarden
Euro (2022) ist die LBBW - mit den Haupt-
sitzen in Stuttgart, Karlsruhe, Mannheim
und Mainz - eine der groflen Banken in
Deutschland. Der LBBW-Konzern be-
schdftigt 10.384 Mitarbeiter:innen (2022) an
150 Standorten bundesweit und begleitet
seine Kund:innen im Ausland an 17 Stand-
orten weltweit.

Bereit fiir Jura trifft Banking?

Kanzleiprofil

Kuhn Carl Norden Baum berdt seit iiber
50 Jahren von Stuttgart aus in- und aus-
lindische Mandanten, darunter grof3e
bis sehr grof3e mittelstandische Unter-
nehmen, Banken, Kapitalbeteiligungs-
gesellschaften und vermogende Privat-
personen. Die Tatigkeitsschwerpunkte
unserer Kanzlei sind Gesellschaftsrecht,
Unternehmenskauf, schwierige wirt-
schaftsrechtliche Fragen, Bank- und
Finanzrecht, Prozessfiihrung, Private
Clients, Wirtschaftsstrafrecht und Com-
pliance.

Tatigkeitsbereiche

Der Bereich Recht berdt die Geschafts- und
Stabsbereiche des LBBW-Konzerns um-
fassend in rechtlicher Hinsicht, u.a. zu
rechtlichen Fragestellungen der Digitali-
sierung sowie zum Bank- und Bankauf-
sichtsrecht, (Verbraucher-)Kreditrecht,
Gesellschaftsrecht, Kapitalmarktrecht,
Insolvenzrecht, Kapitalanlagerecht, Daten-
schutzrecht, Kartellrecht und Arbeitsrecht.
In einem kollegialen und motivierten Team
mit flacher Hierarchie beraten wir recht-
lich auf hohem Niveau - hdufig mit inter-
nationalen Beziigen.

... fiir Rechtsreferendare (m/d/w)
Absolvieren Sie Ihre Wahlstation in
Deutschlands gréf3iter Landesbank. Wir
bieten Ihnen die Gelegenheit, Einblicke

in neue und spannende Themengebiete

zu gewinnen. Nutzen Sie die Mdéglichkeit,
Ihre Ideen und Kreativitit einzubringen
und kniipfen Sie wertvolle Kontakte in
einer der grof3ten deutschen Banken. Das
breite rechtliche Fachspektrum sowie die
Rahmenbedingungen einer global agieren-
den Universalbank erlauben es uns nicht
nur, Ihnen einen umfassenden Einblick in
den Tatigkeitsbereich einer international
agierenden Rechtsabteilung zu bieten, son-
dern auch, Ihre Ausbildung auf Ihre persén-
lichen und fachlichen Neigungen und Inter-
essen auszurichten.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
und Berufseinsteiger

Wir bieten Rechtsreferendaren und
Rechtsreferendarinnen die Moglichkeit, in
der Anwalts- und Wahlstation beziehungs-
weise im Rahmen einer laufenden
Nebentdtigkeit unsere Kanzlei persénlich
kennenzulernen. Qualifizierten Berufs-
einsteigern (m/w) und Kollegen/Kollegin-
nen mit Berufserfahrung bieten wir die
Gelegenheit in einer hochinteressanten
Einheit mit exzellenten Aussichten tdtig
zu werden. Wir freuen uns auf hervor-
ragende Juristen und Juristinnen, die die
Vorteile einer kleinen Einheit zu schdtzen
wissen und die unternehmerisch denken
und beraten.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Michael Rudnau
E-Mail: michael.rudnau@kcnb.de

... und Berufseinsteiger (m/d/w)

Als Volljurist / Legal Counsel (m/d/w) im
Bereich Recht beraten Sie die Geschifts-
und Stabsbereiche des LBBW-Konzerns bei
der Losung komplexer Fragestellungen.
Themen wie Nachhaltigkeit und Digitalisie-
rung sind dabei genauso Bestandteil Ihrer
Tatigkeit wie der kollegiale und interdiszi-
plindre Austausch. Neben einem Direktein-
stieg besteht auch die Moglichkeit, im Rah-
men eines Traineeprogramms zu starten.

Ansprechpartner Bereich Recht

- Josephine Walther
(josephine.walther@lbbw.de)

- Dominique Seifert
(dominique.seifert@lbbw.de)

- Paul Anders (paul.anders@lbbw.de)

Weitere Informationen und Bewerbung

- Rechtsreferendariat:
http://Ibbw-karrierestart.de (Studenten
und Absolventen) > Rechtsreferendariat >
Stellenmarkt

- Berufseinstieg (Direkteinstieg):
http://Ibbw-karrierestart.de (Studenten
und Absolventen) > Zum Stellenmarkt

- Berufseinstieg (Traineeprogramm):
http://Ibbw-karrierestart.de (Studenten
und Absolventen) > Traineeprogramme >
Zum Stellenmarkt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Anschrift

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Lautenschlagerstrafie 24

70173 Stuttgart

Telefon: 07119338 0

Telefax: 07119338 110
www.luther-lawfirm.com

Kanzleiprofil

Mit einem umfassenden Angebot in allen
wirtschaftlich relevanten Feldern der
Rechts- und Steuerberatung ist Luther eine
der fiihrenden deutschen Wirtschafts-
kanzleien. Die Full-Service-Kanzlei ist mit
420 Rechtsanwdlten und Steuerberatern

in zehn deutschen Wirtschaftsmetropolen
und mit elf eigenen Auslandsbiiros in

Europa und Asien prdsent. Zu unseren Man-

danten zdhlen grofie und mittelstandische
Unternehmen sowie die 6ffentliche Hand.

,Hier kannst du dich entfalten“ ist unser
Versprechen bei Luther. Ob im Referen-
dariat, als WiMi oder fiir den Berufsein-
stieg: Bei Luther kénnen Sie Ihre Karriere
selbst in die Hand nehmen und die eigene
Zukunft gestalten.

Anschrift

Menold Bezler Rechtsanwdlte
Steuerberater Wirtschaftspriifer
Partnerschaft mbB
Stresemannstrafie 79

70191 Stuttgart

Telefon: +49 0711 860 40 293
Telefax: +49 711 860 40 01
www.menoldbezler.de

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Wir bieten fiir die Anwalts- oder Wahl-
station praktische Einblicke in eine Wirt-
schaftskanzlei des gewiinschten Rechts-
gebiets. Zur Vertiefung des Fachwissens
werden Online-Repetitorien angeboten,

um sich so optimal auf das zweite Staats-
examen vorzubereiten. Wahrend der gesam-
ten Ausbildungszeit steht eine Flatrate fiir
Probeklausuren zur Verfiigung.

Karriereférderung ist bei Luther schon
wahrend der Ausbildung wichtig: nicht um-
sonst haben viele unserer heutigen Anwdlte
ihre Karriere als wissenschaftlicher Mit-
arbeiter oder Referendar bei uns begonnen.

Luther bietet neben einer Station an einem
unserer zehn Standorte in Deutschland auch
die Moglichkeit, die Wahlstation in einem
unserer Auslandsbiiros zu leisten.

Tatigkeitsbereiche fiir den Berufseinstieg
Berufseinsteiger erleben ab dem ersten
Arbeitstag hautnah den Anwaltsberuf in
einer international ausgerichteten Wirt-
schaftskanzlei. Direkte Einbindung an
nationale wie internationale Mandate
und Mentoring und Feedback durch einen
Partner verschafft eine praxisorientierte

Kanzleiprofil

Wir sind eine mittelstindische Wirt-
schaftskanzlei mit rund 300 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und Sitz
in Stuttgart. Wir arbeiten interdisziplinar
und international fiir unsere Mandanten
und decken als Full-Service-Anbieter die
wirtschaftsrechtliche, steuerliche und
betriebswirtschaftliche Beratung sowie
die Wirtschaftspriifung ab. Zu unseren
Mandanten gehoren inshesondere mittel-
stindische Unternehmen und bérsen-
notierte Konzerne sowie Unternehmen
der 6ffentlichen Hand. Wir bieten das
komplette Leistungsspektrum einer
mittelstdindischen Wirtschaftskanzlei
und pflegen dabei Werte wie Individuali-
tdt, Teamgeist und Fairness. Erfahren Sie
mehr auf karriere.menoldbezler.de.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Bei Menold Bezler profitieren alle Refe-
rendare (m/w/d) von einer praxisnahen,
examensrelevanten Ausbildung durch
feste Betreuer im Wunsch-Rechtsgebiet
mit Teilnahme an Mandanten- und Ge-
richtsterminen, Schulungen im Rahmen
unserer eigenen MB-Akademie, Aktenvor-
tragstrainings und einem wéchentlichen
Englischunterricht. Zudem bieten wir eine
umfangreiche Kooperation mit Kaiser-
seminare.

Einarbeitung. Mit durchdachter Karriere-
entwicklung sowie dem umfassenden
Weiterbildungsangebot der Luther.acade-
my garantieren wir eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der fachlichen und
personlichen Fdahigkeiten.

Sie passen zu Luther, wenn Sie vom ersten
Tag an Verantwortung tragen wollen. Wenn
Sie mit viel personlichem Engagement und
Eigeninitiative Ihren beruflichen Weg ver-
folgen méchten. Neben hervorragenden
Examina gehdren sehr gute Englischkennt-
nisse dazu. Eine Promotion oder ein LL.M.-
Abschluss sind ebenfalls willkommen.
Und natiirlich soll uns Ihre Personlichkeit

tiberzeugen!

Ansprechpartner
Dana-Marie Dillenius
E-Mail:

Dana-Marie.Dillenius@luther-lawfirm.com

Daniel Piontzik
E-Mail:
Daniel.Piontzik@luther-lawfirm.com

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
Fiir qualifizierte Bewerber (m/w/d) sind
wir in allen unseren Tadtigkeitsbereichen
offen. Wir bieten ein hohes Maf an Selb-
standigkeit und eine Arbeitsweise, die
geprdgt ist von flachen Hierarchien, einem
engen Zusammenhalt und einer sehr
guten Arbeitsatmosphdre. Unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter nutzen um-
fangreiche Fortbildungsmdglichkeiten im
Rahmen unserer eigenen MB-Akademie
und haben beste Entwicklungschancen

in unserer Kanzlei. Dabei bieten wir als
Arbeitgeber hochstmogliche Flexibilitat
in der Wahl und Umsetzung individueller
Karrieremodelle.

Ansprechpartnerin

Nina Ramsayer

Personal

+49 711 860 40 293
nina.ramsayer@menoldbezler.de


http://www.menoldbezler.de
http://karriere.menoldbezler.de
mailto:nina.ramsayer@menoldbezler.de
http://www.luther-lawfirm.com
mailto:Dana-Marie.Dillenius@luther-lawfirm.com
mailto:Daniel.Piontzik@luther-lawfirm.com

Anschrift

Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus
Baden-Wiirttemberg

Schlossplatz 4, 70173 Stuttgart
Telefon: (0711) 123-2182

Telefax: (0711) 123-2094
www.wm.baden-wuerttemberg.de

Ca. 430 Mitarbeiter

Anschrift

Ministerium der Justiz

und fiir Migration

Schillerplatz 4

70173 Stuttgart

Telefon: (07 11) 279-21 56

Telefax: (07 11) 279-22 64
www.mit-recht-in-die-zukunft.de

Ca. 20.000 Mitarbeiter

Profil

Das Wirtschaftsministerium Baden-Wiirt-
temberg ist verantwortlich fiir die Wirt-
schaftspolitik des Landes. Der Hauptsitz
befindet sich im Neuen Schloss. An der
Spitze steht Frau Ministerin Dr. Nicole
Hoffmeister-Kraut. Zu unserem Auf-
gabenbereich gehort unter anderem die
Forderung der Wirtschaft, insbesondere
der mittelstindischen Wirtschaft, sowie
der wirtschaftsnahen Forschung. Und
das in einer der fiihrenden Innovations-
regionen in Europa. Unsere Aufgaben
sind global bis regional. Wir bringen den
Wirtschaftsstandort Baden-Wiirttemberg
international voran und kiimmern uns
zugleich um den Handwerksbetrieb vor
der Tiir. Unsere innovativen und politisch
bedeutsamen Themenfelder erstrecken
sich iiber ein breites Spektrum. Dazu
gehoren beispielsweise Industrie- und
Technologiepolitik, Automobil- und
Produktionsindustrie, Mittelstand und
Handwerk, Wirtschaftspolitik in Europa,
Standortmarketing und Messepolitik fiir
Baden-Wiirttemberg, Arbeit und Fach-
kraftesicherung sowie Berufliche Aus-
und Weiterbildung.

Profil

Ordentliche Gerichtsbarkeit mit Amts-,
Land- und Oberlandesgerichten, Staats-
anwaltschaften und Generalstaats-
anwaltschaften, Fachgerichtsbarkeiten
mit Arbeits-, Verwaltungs-, Sozial- und
Finanzgerichtsbarkeit; Justizvollzug.

Tatigkeitsbereiche fiir
Rechtsreferendare/-innen (w/m/d)
Pflicht- und Wahlstationen bei Gerich-
ten, Staatsanwaltschaften, in der Ver-
tretung des Landes Baden-Wiirttemberg
bei der Europdischen Union sowie im
Justizvollzug.

Tatigkeitsbereiche fiir
Berufseinsteiger/-innen (w/m/d)
Richter/-in bzw. Staatsanwalt/Staats-
anwaltin auf Probe bei allen Amts-,
Land-, Arbeits-, Verwaltungs- und Sozial-
gerichten sowie allen Staatsanwalt-
schaften; Mitarbeit als Beamter/-in auf
Probe in der Leitung einer Justizvollzugs-
anstalt.

Tatigkeitsbereiche fir Rechtsreferendare
Verwaltungs- oder Wahlstation im
Wirtschaftsministerium

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger/
-innen

Wir stellen Berufseinsteiger/-innen je
nach konkretem Bedarf in allen Bereichen
des Ministeriums ein. Juristinnen und
Juristen beginnen zundchst als Refe-
rentinnen und Referenten. Den Einstieg
erleichtern wir mit unserem bewahrten
Patensystem. Uber die Stellvertreter-
position fiihrt Ihr Weg bis zum Referats-
leiter oder zur Referatsleiterin. Zu Ihrer
individuellen Weiterentwicklung gehort
ein Wechsel der Aufgabenbereiche.
Daneben gibt es ein breites Fortbildungs-
angebot bei verschiedenen Bildungs-
trdgern.

Ansprechpartner

Referat 12 Personal
(Einzelfdlle/Bewirtschaftung)
MR Philipp Reuff

Telefon +49 (0)711 123-2327
philipp.reuff@wm.bwl.de

RDin Susanne Belser
Telefon +49 (0)711 123-2182
Susanne.belser@wm.bwl.de

Ansprechpartner/-innen
Ansprechpartner/-innen sind die jeweils
zustdndigen Personalreferentinnen und
-referenten des Justizministeriums:

Ordentliche Gerichtsbarkeit

OLG-Bezirk Karlsruhe:

Leitende Ministerialrdtin

Gertrud Siegfried

E-Mail: Gertrud.Siegfried@jum.bwl.de

OLG-Bezirk Stuttgart:

Richterin am Oberlandesgericht

Dr. Stefanie Schiffler

E-Mail: Stefanie.Schaeffler@jum.bwl.de
Oberstaatsanwaltin Dr. Sybille Wuttke
E-Mail: Sybille. Wuttke@jum.bwl.de

Fachgerichtsbarkeiten
Ministerialrat Dr. Alexander Kees
E-Mail: Alexander.Kees@jum.bwl.de

Justizvollzug

Leitender Ministerialrat Harald Egerer
E-Mail: Harald.Egerer@jum.bwl.de
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Anschrift

Notarkammer Baden-Wiirttemberg
Friedrichstrafle 9a

70174 Stuttgart

Telefon: 0711 305877-0

Telefax: 0711 305877-69
www.notarkammer-bw.de

OPPENLANDER

RECHTSANWALTE
]

Anschrift

OPPENLANDER Rechtsanwilte
Partnerschaft mbB
Borsenplatz 1

70174 Stuttgart

Telefon: (0711) 60 187-0

Telefax: (0711) 60 187-222
www.oppenlaender.de
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Profil

Die Notarkammer vertritt als Kérper-
schaft des 6ffentlichen Rechts die
Notarinnen und Notare in den Ober-
landesgerichtsbezirken Stuttgart und
Karlsruhe. Sie tragt fiir das Ansehen
ihrer Mitglieder Sorge.

Der Weg in den Notarberuf

Der Weg in den Beruf der hauptberuf-
lichen Notarin bzw. des hauptberuflichen
Notars fithrt grundsdtzlich tiber den
notariellen Anwarterdienst (§ 5a Satz 1
BNotO). Es handelt sich dabei um eine
besondere Ausbildung fiir den Notar-
beruf, bei der die Vermittlung praktischer
Kenntnisse im Vordergrund steht. Dies
geschieht in der Regel bei verschiedenen

Kanzleiprofil

OPPENLANDER gehért seit Jahren zu
den fiihrenden Wirtschaftskanzleien in
Deutschland. Mit einer tiberschaubaren
Teamgrofe von ca. 50 Anwaltinnen und
Anwilten berit OPPENLANDER in- und
ausldndische Unternehmen sowie die
offentliche Hand in allen Bereichen

des Wirtschaftsrechts spezialisiert und
personlich. Die Tatigkeitsgebiete von

Notaren, durch die Ubernahme von Notar-
vertretungen und durch die Teilnahme an
zahlreichen Fortbildungsveranstaltungen.
Fiir die Dauer des Anwdrterdienstes

steht die Notarassessorin bzw. der Notar-
assessor in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis zum Staat. Nach in

der Regel dreijdhrigem Anwarterdienst
kann sich die Notarassessorin bzw. der
Notarassessor auf freiwerdende oder neu
geschaffene Notarstellen, die vom Landes-
justizministerium ausgeschrieben wer-
den, bewerben.

Ansprechpartner
Notarassessor Michael Brenz
E-Mail: info@notarkammer-bw.de

unterstiitzen wir die Examensvorbe-
reitung unserer Referendarinnen und
Referendare mit Teilnahmemadglich-
keiten an Wochenendseminaren, einem

Inhouse-Seminar und einem Klausuren-

angebot.

Referendarinnen und Referendare, die
personlich und fachlich zu uns passen,
mochten wir als Berufsanfanger/innen

OPPENLANDER sind insbesondere Gesell-
schaftsrecht, Kartellrecht, Gewerblicher
Rechtsschutz, Offentliches Recht, Daten-
schutz- und IT-Recht, Gesundheitsrecht,
Energierecht, Medienrecht, Litigation,
Vergaberecht und Arbeitsrecht.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendar/
innen und Berufseinsteiger/innen

Wir betreuen Rechtsreferendar/innen,
die den staatlichen Teil der ersten ju-
ristischen Priifung mit mindestens
vollbefriedigend erfolgreich absolviert
haben, individuell durch eine Partne-
rin oder einen Partner. Sie werden in
die tdgliche Mandatsarbeit genauso
eingebunden wie in unsere sozialen
Events und internen Fortbildungen.

In Kooperation mit ,Kaiserseminare”

und kiinftige Partner/innen gewinnen.
Viele unserer heutigen Partner/innen
und Associates haben uns schon wahrend
ihrer Referendarzeit kennen gelernt.
Qualifizierten Berufsanfanger/innen bie-
ten wir Einstiegsmoglichkeiten in allen
Tatigkeitsbereichen. Berufseinsteiger/
innen profitieren von der persénlichen
Betreuung und dem damit einher-
gehenden frithen Mandantenkontakt.

lhre Ansprechpartner
Rechtsanwdltin

Dr. Christina Koppe-Zagouras
E-Mail: koppe@oppenlaender.de

Rechtsanwalt
Dr. Florian Schmidt-Volkmar
E-Mail: schmidt-volkmar@oppenlaender.de
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Anschrift
Quinn Emanuel Urquhart & Sullivan, LLP

Biichsenstrafie 10
70173 Stuttgart
www.quinnemanuel.com

Standorte in Berlin, Hamburg,
Mannheim, Miinchen und Stuttgart
mit mehr als 50 Anwdlt*innen.

RecruitmentGermany@quinnemanuel.com

Kanzleiprofil

Quinn Emanuel ist die weltweit grofite
Kanzlei, die ausschlie3lich streitige
Verfahren fiihrt, mit mehr als 1.000
Anwilt*innen in Biiros iiberall auf der
Welt. Durch diese globale Prasenz sind
wir pradestiniert, grenziiberschreitende
Rechtsstreitigkeiten zu fithren. Unsere
Praxisschwerpunkte in Deutschland liegen
in streitigen Auseinandersetzungen vor
staatlichen Gerichten, Schiedsgerichten

Anschrift

RA 0711

Rechtsanwalte Stuttgart
Sauer + Partner
Kornbergstrafie 36
70176 Stuttgart

Telefon: (0711) 7223711
Telefax: (0711) 7223712
E-Mail: info@ra0711.de
www.ra0711.de

und Behorden, insbesondere in den Be-
reichen IP/Patents, Antitrust, Finance,
Corporate, White Collar und Commercial
Litigation.

Die von uns gefiihrten Streitigkeiten ge-
horen zu den bedeutendsten weltweit
und finden sich daher regelmdfig in den
Medien wieder. Zu unseren Mandanten
zdhlen internationale Player wie Google,
Mercedes-Benz, Netflix und Qualcomm.

Wir bieten ein modernes Arbeitsumfeld
mit flachen Hierarchien. Einen Dresscode
gibt es bei uns nicht - getreu unserem
Motto ,talent mandatory - suit optional®.
Wir sind davon {iberzeugt, dass die besten
Ergebnisse unter den besten Arbeits-
bedingungen erzielt werden. Dafiir bieten
wir viele Freiheiten, wie etwa Homeoffice
und Teilzeitmodelle, die in der Praxis
auch breit genutzt werden.

Wir suchen Menschen, die sich ein-
bringen und mitgestalten méchten.
Thematische Vorkenntnisse werden

Kanzleiprofil

RA 0711 ist die Erbrechtskanzlei in der
Region Stuttgart.

Unser Rechtsanwaltsteam besteht aus
10 Rechtsanwadltinnen und Rechts-
anwadlten, davon 6 Fachanwdlte und
Fachanwiltinnen fiir Erbrecht. Wir
beraten und vertreten Organisationen
und Verbdande ebenso wie Unternehmer,
Freiberufler und Privatpersonen in allen
Fragen des Erbrechts, sowohl aufer-
gerichtlich als auch vor Gericht. Zusitz-
lich verfiigt RA 0711 iiber umfassende
Kenntnisse im internationalen Erbrecht
sowie in der Gestaltung von letzwilligen
Verfiigungen. Neben dem Erbrecht ver-
fiigen wir iber Fachanwaltschaften im
Familien- und Arbeitsrecht.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Wir sind stets auf der Suche nach enga-
gierten Kopfen fiir unser Erbrechtsteam
und bilden im Rahmen der Wahl- und
Pflichtstation aus. Zudem bieten wir die
Moglichkeit einer vergiiteten Neben-
tatigkeit mit dem Ziel einer spdteren Zu-
sammenarbeit.

nicht erwartet, entsprechende Interessen-
schwerpunkte sind aber gern gesehen.
Top Noten, gutes Englisch sowie Begeiste-
rungs- und Teamfahigkeit sind Eure Ein-
trittskarte!

Wir bieten die Méglichkeit, an allen unse-
ren Standorten als Associate mit oder
ohne Berufserfahrung einzusteigen.

Daneben gibt es Stellen fiir wissenschaft-
liche Mitarbeiter*innen und Referen-
dar*innen. Auch Praktika bieten wir nach
Moglichkeit an.

Bei uns ist jede*r von Anfang an ein wich-
tiger Bestandteil des Teams, wird voll

in die Kanzleiabldufe eingebunden und
arbeitet gemeinsam mit erfahrenen Kol-
leg*innen an laufenden Mandaten.

Viele unserer Anwalt*innen haben ihre
Karriere als Referendar*in oder wissen-
schaftliche*r Mitarbeiter*in bei uns
begonnen und sind uns bis heute treu
geblieben.

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
Unser Erbrechtsteam sucht Verstarkung.
Wir legen grof3en Wert auf den persén-
lichen Kontakt sowie eine schnelle, quali-
fizierte und vorausschauende Begleitung
in allen Fragen rund ums Erben und Ver-
erben. Das erfordert neben Know-how
und Durchsetzungsstirke im Falle eines
Rechtsstreits vor allem Einfiihlungsver-
mogen, Fingerspitzengefiihl und ein be-
sonderes Gespiir im Umgang mit unseren
Mandanten. Auf diesem Weg unterstiitzen
wir Sie selbstverstandlich. Wir freuen
uns, wenn Sie auf der Informations- und
Kontaktborse auf uns zukommen oder
uns [hre Unterlagen zusenden.

Ansprechpartnerin

Kathja Sauer

Rechtsanwaltin

Fachanwaltin fiir Erbrecht
Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht
E-Mail: info@ra0711.de
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Rechtsanwaltskammer

Stuttgart Profil

Die Rechtsanwaltskammer Stuttgart ist
eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts,
der Rechtsanwaltinnen und Rechts-
anwalte, einschlieBlich der Syndikus-
rechtsanwaltinnen und -anwdlte, der
Landgerichtsbezirke Ellwangen, Heil-
bronn, Stuttgart und Ulm angehéren. Zu
den Aufgaben der Rechtsanwaltskammer
gehoren u. a. das Aufsichts- und Zu-
lassungswesen der Rechtsanwidlte, die
Verleihung von Fachanwaltschaften, die
berufsrechtliche Beratung der Mitglieder
und Existenzgriindungsberatungen.

Anschrift
Rechtsanwaltskammer Stuttgart
Konigstrafie 14

70173 Stuttgart

Telefon: (07 11) 22 21 55-0
Telefax: (07 11) 22 21 55-11
www.rak-stuttgart.de

Wirtschaftspriifer - Steuerberater - Rechtsanwalte
Unternehmensberater - Personalberater - IT Consultants

Anschrift Unternehmensprofil

RWT Anwaltskanzlei GmbH Die RWT zdhlt mit iiber 300 Mitarbeitern
Charlottenstraf3e 45 an den Standorten Reutlingen, Stuttgart
72764 Reutlingen und Albstadt zu den grof3en Priifungs- und

Beratungsunternehmen in Deutschland.
Die zugehdrige RWT Anwaltskanzlei GmbH
ist als grof3e Wirtschaftskanzlei mit etwa
20 Anwalten in allen Bereichen des Wirt-
schafts- und Steuerrechts tdtig und eine
der fiihrenden Kanzleien in der Region.

www.rwt-gruppe.de

Tatigkeitsfelder

Wir sind eine Full-Service-Wirtschafts-
kanzlei und beraten iiberwiegend inhaber-
gefiihrte, mittelstindische Unternehmen
in allen Gebieten des Wirtschaftsrechts,
vor allem im Gesellschaftsrecht, IT-/Daten-
schutzrecht, Wirtschaftsvertragsrecht,
Gewerblichen Rechtsschutz, Arbeitsrecht,
Medizinrecht und Steuerrecht. Wir bieten
flache Hierarchien in fachspezifischen
Teams und friihzeitigen Mandanten-
kontakt sowie flexible Arbeitszeitmodelle.
Unsere Mandanten schitzen unser praxis-
und losungsorientiertes Arbeiten sowie
unseren ganzheitlichen Ansatz.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
und juristische Referenten (m/w/d)

In den folgenden Bereichen ist ein
Einsatz mdéglich, wobei ein besonderes
Interesse am Beruf des Rechtsanwalts
und am anwaltlichen Berufsrecht
wiinschenswert ist: Erstellung von Gut-
achten in berufsrechtlichen Angelegen-
heiten der Mitglieder, Vorbereitung von
Zulassungsentscheidungen, Mitwirkung
an Klageverfahren in verwaltungsrecht-
lichen Anwaltssachen, Anfertigung von
Stellungnahmen zu Gesetzesentwiirfen
des Bundes und des Landes; Vorbereitung
berufsrechtlicher Aufsichtsverfahren re-
daktionelle Mitarbeit am ,Kammerreport*“
und ,Newsletter”,

Aktuelle Stellenausschreibungen
finden Sie hier.

Ansprechpartner
Geschidftsfithrerin Rechtsanwdltin
Heidi Milsch

E-Mail: milsch@rak-stuttgart.de

Anwaltsstation/Wahlstation
Berufseinstieg

Kein Bock auf Gro3kanzlei, aber trotzdem
anspruchsvoll arbeiten? Dann sind Sie bei
uns genau richtig.

Ansprechpartner

Wenn wir Sie neugierig gemacht haben,
freuen wir uns {iber Ihre Bewerbung an
Gilinter Deumelhuber

Leiter Personal

+49 7121 489 524
personal@rwt-gruppe.de


http://www.rwt-gruppe.de
mailto:personal@rwt-gruppe.de
https://rak-stuttgart.de/rak-stuttgart/geschaeftsstelle/stellenanzeigen
mailto:milsch@rak-stuttgart.de
http://www.rak-stuttgart.de

thummel
schutze

RECHTSANWALTE

Anschrift

Thiimmel, Schiitze & Partner
Rechtsanwilte
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Urbanstrafle 7

70182 Stuttgart

Telefon: +49 71116 67-0

Telefax: +49 711 16 67-290
www.tsp-law.com

Standorte

Berlin, Dresden, Frankfurt, Miin-
chen, Stuttgart und Singapur mit
insgesamt {iber 50 Anwaltinnen und
Anwadlten.

__SLP__

ANWALTSKANZLEI

Anschrift

SLP Anwaltskanzlei GmbH
Rechtsanwaltsgesellschaft

Obere Wissere 4, 72764 Reutlingen
Telefon: (0 7121) 383 61-0

Telefax: (0 7121) 383 61-99
Homepage: www.arbeitsrecht.com

9 Anwadlte

Kanzleiprofil

Die Wirtschaftskanzlei Thiimmel
Schiitze ist seit 1973 eine feste Gréfie
und beschiftigt heute iber 50 Rechts-
anwaltinnen und Rechtsanwalte und

hat ihren Hauptsitz in Stuttgart. Thiim-
mel Schiitze ist auf anspruchsvolle
unternehmerische Fallgestaltungen
spezialisiert und setzt erfolgreich fach-
libergreifende Teams fiir die erfolgreiche
Abwicklung von Grof3projekten ein. Die
funf inldndischen Standorte der Kanzlei,
sowie das Biiro in Singapur, erméglichen
es den Mandanten, schnell und zuver-
ldssig auf das breite und spezielle Fach-
wissen von Thiimmel Schiitze zuriickzu-
greifen.

Kompetenzfelder

Unser Tdtigkeitsbereich umfasst den
gesamten Beratungsbedarf grofler und
mittelstindischer Unternehmen. Be-
sondere Expertise hat die Kanzlei in fol-
genden Kompetenzfeldern: Immobilien,
Konfliktlosung weltweit, Haftung & Ver-
sicherung, Banking & Finance, Corporate
& Commercial, Arbeitsrecht.

Kanzleiprofil

Wir sind eine der fiihrenden Arbeitsrechts-
kanzleien fiir Arbeitgeber und Fiihrungs-
kréfte in Baden-Wiirttemberg. Dank
unserer hohen Spezialisierung und unse-
res breiten Leistungsspektrums kénnen
wir eine optimale, individuelle Beratung
und Vertretung bieten. Mit unserem Leit-
gedanken ,Wir Unternehmen Arbeitsrecht”
unterstreichen wir unsere Positionierung
als Partner von Unternehmen und deren
Fiihrungskraften. Dabei decken wir neben
den arbeitsrechtlichen Schwerpunkten
auch die Schnittstellen zum Sozialversi-
cherungs-, Gesellschafts- und Vertriebs-
recht sowie zum 6ffentlichen Dienst- und
Beamtenrecht umfassend ab. So sind unse-
re Mandanten auch bei fachiibergreifenden
rechtlichen Fragestellungen stets auf der
sicheren Seite.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
Wir bilden Rechtsreferendare (m/w/d) in
unseren Tatigkeitsschwerpunkten quali-
fiziert und praxisbezogen aus. Von Beginn
an fiihren wir Referendare an die anwaltli-
che Tatigkeit heran und geben Einblick in
den Berufsalltag.

Tatigkeitsbereiche fiir Rechtsreferendare
und Berufseinsteiger

Wir haben kontinuierlichen Bedarf an
hoch qualifizierten Rechtsreferendaren
(m/w/d) und Berufseinsteigern (m/w/d)
in den genannten Kompetenzfeldern.
Rechtsreferendare werden von einem
erfahrenen Anwalt als Mentor betreut
und anhand konkreter Mandate an die
Anwaltstdtigkeit herangefiihrt. Wir sehen
die Referendars-Stationen, in denen eine
Nebentdtigkeitsvergiitung gewahrt wird,
als besondere Chance, spdtere Berufs-
anfanger personlich kennenzulernen.
Berufseinsteiger erhalten eine intensive
personliche Betreuung durch unsere Part-
ner aus den jeweiligen Kompetenzfeldern.
Der interessante Mandantenkontakt
erfolgt von Beginn an. Eine promotions-
begleitende Tatigkeit ist moglich.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Jan Kndébl
E-Mail: jan.knoebl@tsp-law.com

People & Culture
Matthias Berzel
E-Mail: personal@tsp-law.com

Tatigkeitsbereiche fiir Berufseinsteiger
und -erfahrene

Berufseinsteigern (m/w/d) bieten wir als
spezialisierte Kanzlei in unseren Schwer-
punktbereichen eine interessante Tatig-
keit in angenehmer Arbeitsatmosphdre
und mit konkreten Entwicklungsméglich-
keiten. In Zusammenarbeit mit einem
Partner werden Sie von Anfang an in das
Tagesgeschidft eingebunden und an die
qualifizierte Mandatsbearbeitung heran-
gefiihrt. Eine promotionsbegleitende
Tatigkeit in Teilzeit ist moglich.
Berufserfahrenen Kollegen (m/w/d) zei-
gen wir gerne individuelle Einstiegs- und
Entwicklungsmoglichkeiten auf.

Ansprechpartnerin
Susanne Tourlas
E-Mail: tourlas@arbeitsrecht.com
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