
 

Rechtsanwalt / Rechtsanwältin (m/w/d) mit 
Schwerpunkt Strafrecht  

Standorte Waiblingen & Winnenden 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Zur Verstärkung unserer Kanzlei suchen wir einen engagierten Rechtsanwalt / eine 
engagierte Rechtsanwältin (m/w/d), der/die unser strafrechtliches Referat weiter 
ausbaut und zugleich unser Team zugleich in weiteren Bereichen unterstützt. 

Teilzeit, Vollzeit oder freie Mitarbeit - wir sind flexibel. 

WER WIR SIND: 

Wir sind eine etablierte, modern aufgestellte Kanzlei in der Region Stuttgart mit 
Standorten in Waiblingen und Winnenden. Unser Anspruch ist eine fachlich fundierte, 
klare und lösungsorientierte Beratung – kombiniert mit persönlicher 
Mandantenbetreuung. Weitere Informationen finden Sie unter www.ms-concept.de 

IHRE AUFGABE: 

 Eigenständige Bearbeitung strafrechtlicher Mandate 

WAS WIR BIETEN: 

 Ein transparentes Vergütungsmodell mit klarer Perspektive 
 Hervorragendes Betriebsklima; kollegiales, unkompliziertes Miteinander 
 Flexible Arbeitsmodelle und Homeoffice-Möglichkeit 
 Unterstützung beim Erwerb eines Fachanwaltstitels 
 Regelmäßige Fortbildungen 
 Modern eingerichtete Arbeitsplätze 
 Günstig gelegene Kanzlei (100 m Umkreis: Bäcker, Restaurants, 

Fitnessstudios etc.) 
 Gute Erreichbarkeit (15 min von Stuttgart-Zentrum entfernt, bahnhofsnah, 

Bushaltestelle unmittelbar vor Kanzlei, ausreichend Parkplätze) 

 



WAS SIE MITBRINGEN: 

 Idealerweise erste oder mehrjährige Erfahrung im Strafrecht 
 Freude an eigenverantwortlichem Arbeiten 
 Souveränes Auftreten und ein gutes Gespür für Mandanten in sensiblen 

Situationen 
 Strukturierte, pragmatische und lösungsorientierte Arbeitsweise 

Eine Fachanwaltschaft ist willkommen, aber keine Voraussetzung. 

SIE MÖCHTEN UNS KENNENLERNEN? 

Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen – gerne per E-
Mail oder postalisch an: 

MS Concept Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 
Gewerbestr. 11 
71332 Waiblingen 
Ansprechpartner: RA Dr. Sven J. Mühlberger, LL.M. 
E-Eail: bewerbung@ms-concept.de 

 


