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BSKP Dr. Broll • Schmitt • Kaufmann & Partner ist eine 1990 gegründete Sozietät, die mit mehr als 400 Beschäftigten 
zu den mehrfach ausgezeichneten TOP-Kanzleien bundesweit zählt. Wir sind ein interdisziplinär arbeitendes Team 
aus Spezialist*innen der Rechtsberatung, Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung, das sich für individuelle Lösungen 
im Interesse des Mandats einsetzt.

Wir freuen uns, Sie an unserem Standort in Stuttgart-Kallenberg kennenzulernen! 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres frühesten Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellungen per E-Mail an recht-bw@bskp.de.
BSKP, Solitudeallee 14 · 70439 Stuttgart-Kallenberg 
0711 98 09 08 – 0  ·  recht-bw@bskp.de  ·  www.bskp.de/karriere

An unserem Standort Stuttgart-Kallenberg bieten wir mehreren neuen aufgeschlossenen, engagierten und 
teamorientierten Mitarbeitenden zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein ideales Arbeitsumfeld.
Wir suchen Sie in Voll- oder Teilzeit (mind. 50 %) als berufserfahrene*n

Rechtsanwalt * Rechtsanwältin im Arbeitsrecht

Ihr neuer Verantwortungsbereich
•	 Erstellung und Prüfung von Verträgen unserer Unternehmenskunden im Bereich des Arbeits- und 

Sozialversicherungsrechts
•	 Unternehmensseitige, arbeitsrechtliche Beratung und Vertretung in Arbeitsgerichtsprozessen

Das bringen Sie (idealerweise) mit
•	 Berufserfahrung als Rechtsanwalt*Rechtsanwältin im Arbeitsrecht, evtl. Fachanwaltstitel
•	 Ein gutes Verständnis für komplexe wirtschaftliche, steuerliche und rechtliche Zusammenhänge
•	 Ihre schnelle Auffassungsgabe, berufliche Neugier und hohe Lernbereitschaft ermöglichen Ihnen, sich zügig in 

neue Aufgabenstellungen einzuarbeiten sowie tragfähige Lösungen zu entwickeln
•	 Sie überzeugen mit Ihrer zuverlässigen und verantwortungsbewussten sowie mandantenorientierten 

Arbeitsweise und Ihrer Einsatzbereitschaft.
•	 Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit zwischen Recht- und Steuerabteilung
•	 Systematische Herangehensweise
•	 Problemlösungsorientierung und out-of-the-box-Denken

Ihre Benefits
•	 Attraktive, leistungsgerechte Vergütung, regelmäßige Gehaltserhöhungen sowie steuerfreie Zuwendungen 

(ÖPNV-Ticket, Fahrtkostenzuschuss, Bikeleasing, Kitakostenzuschuss, Essenkostenzuschuss, Massage-Angebot), 
ggf. Prämien abhängig vom Unternehmenserfolg

•	 Intensive Förderung Ihrer persönlichen Weiterbildung und Partnerschaftsperspektive 
•	 Gute Erreichbarkeit mit Bus und Bahn, kostenlose Parkplätze
•	 30 Urlaubstage und Urlaubsvertretung
•	 Flexible, familienfreundliche und planbare Arbeitszeiten, Gleitzeit
•	 Mobiles Arbeiten zeitanteilig möglich; primärer Arbeitsort in Stuttgart-Kallenberg mit Möglichkeit zur Tätigkeit 

an weiteren Kanzleistandorten im Umkreis (Heilbronn, Ludwigsburg, Marbach am Neckar)
•	 Moderne, klimatisierte Einzelbüros sowie kostenfreie Getränke
•	 Wertschätzung und Lob für Ihren Einsatz sowie Chefs, die sich für Ihre Ideen interessieren
•	 Entspanntes Arbeitsklima und flache Hierarchien mit regelmäßigen Firmenfeiern und Events
•	 Möglichkeit, bei der fortschreitenden Digitalisierung der Kanzlei mitzuwirken, Prozesse zu optimieren und 

eigene Ideen einzubringen


